
MENSAJE DE NUESTRO
PRESIDENTE SALIENTE

Bienvenido al Group Scoop. Este es un excelente vehículo para compartir
información, eventos de celebración y todas las demás notas
relacionadas con el trabajo de grupo social. Quiero enviar mi
agradecimiento al Comité de Afiliación por su diligencia y fortaleza para
garantizar la finalización de este boletín.

Vivimos tiempos muy cargados de emociones. Parece que no cesan los
conflictos armados, los disturbios políticos, la opresión sistemática y las
crisis económicas y climáticas. La disponibilidad instantánea de noticias
de todas partes parece aumentar nuestro estrés colectivo. Aunque es
importante estar al tanto de lo que ocurre en el mundo, hay momentos en
los que desconectarse de los dispositivos es esencial para cuidarse y
evitar la fatiga por compasión.

Este año hemos perdido a tres de nuestros inspiradores amigos del
IASWG: Charles Garvin, Alex Gitterman y Andy Malekoff. Aprendí mucho
de cada uno de ellos. Todos ellos eran apasionados defensores del
trabajo en grupos sociales. Estoy seguro de que a todos ellos les gustaría
saber que el IASWG sigue vibrando y trabajando para continuar
celebrando y promoviendo la importancia del trabajo en grupos sociales.
 
Disfruten de este número de Group Scoop y espero que sigamos
trabajando juntos para crear conexiones significativas a través del
trabajo en grupo.
 
Barb Muskat, PhD, RSW
Ex Presidente Inmediato, IASWG
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En nombre del Comité Ejecutivo del IASWG, de nuestros miembros y, lo que es más importante, del
comité de planificación local, les damos las gracias por haber contribuido a que el Simposio 2024
haya sido otro simposio exitoso y memorable. Asistieron 240 personas en representación de 29
países (Alemania, Arabia Saudí, Australia, Austria, Bélgica, Canda, Chile, China, Columba, España,
Estados Unidos, Francia, Grecia, Haití, India, Irán, Irlanda, Israel, Lituania, Moldavia, Namibia, Nigeria,
Nueva Zelanda, Países Bajos, Perú, Puerto Rico, Reino Unido, Singapur y Sudáfrica), en calidad de
estudiantes, educadores, profesionales, administradores, familiares y amigos del IASWG. 

Hubo 110 interesantes presentaciones (varias de ellas híbridas) en español, francés, alemán o inglés,
encuentros de estudiantes, reuniones de miembros, presentaciones de pósteres de investigación,
reuniones sociales cerca de Moncloa y en el campus de Somosaguas, presentaciones plenarias, un
recorrido opcional a pie por la historia de Madrid y una memorable ceremonia de clausura.  
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TEMA DEL SIMPOSIO 2024: TRABAJO EN
GRUPO Y JUSTICIA SOCIAL

12-14 de junio de 2024



En la clausura de la conferencia, nos despedimos y nos deseamos un buen viaje. Nos comprometimos con
nosotros mismos y con los demás a mantenernos en contacto entre nosotros y con el IASWG. ¿Ha
cumplido usted esos compromisos? 

Para muchos, asistir a un simposio presencial supuso un soplo de aire fresco en comparación con la
asistencia al mundo virtual, pero después del simposio es cuando continúa el trabajo. Considere la
posibilidad de participar en uno de los comités del IASWG para aportar su talento, experiencia y
conocimientos. Comités: Presupuesto y Finanzas, Desarrollo de Capítulos, Comisión de Trabajo en Grupo
en la Educación del Trabajo Social, Comité Internacional, Acceso Lingüístico, Marketing, Membresía,
Nominaciones y Elecciones, Práctica y Planificación del Simposio. Para obtener más información sobre
estos comités, visite el sitio web del IASWG. 

Cuídense, 
Sam Benbow, Georgianna Dolan-Reilly, Copresidentes del Comité de Afiliación
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Haga clic aquí para ver o subir fotos del
simposio.

El Salón de Socios del IASWG de Madrid: Un espacio de
reflexión y unidad
La Sala de Miembros del IASWG, organizada por el Comité de
Miembros, ofreció un santuario para la reflexión, un centro para
la unidad y un refugio para la relajación durante todo el
simposio. Los miembros participaron en nuestro mural colectivo,
para compartir mensajes de gratitud, conexión y ánimo con
nuestra familia de trabajo en grupo en estos tiempos difíciles, o
simplemente para tomarse un descanso. El salón también ofrecía
actividades para el rejuvenecimiento y el juego, como material
artístico y de meditación.

https://drive.google.com/drive/folders/1JPesSVcXryQBtcPeEOrkYRla3PkgfFLP
https://drive.google.com/drive/folders/1JPesSVcXryQBtcPeEOrkYRla3PkgfFLP
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Reuniones generales de afiliados
El Comité de Membresía llevó a cabo dos reuniones generales de miembros el viernes 14 de junio de
1:00 a 1:50 pm y de nuevo de 2:00 a 2:50 pm en persona y en zoom. Nuestra actividad invitó a los
participantes a «dar un paso al frente» y compartir sus historias en relación con una serie de cuestiones
personales y profesionales como «Por favor, dé un paso al frente o levante la mano si es la primera vez
que asiste a un Simposio del IASWG» y «Por favor, dé un paso al frente o levante la mano si alguna vez
ha conducido un coche a más de 100MPH/62KM». También compartimos información actualizada sobre
la organización y oportunidades de participación. Esperamos que hayan disfrutado de esta
oportunidad de conectar. 

Iniciativa del IASWG en las redes sociales: Siga al
IASWG en las redes sociales y comparta su
experiencia en el simposio.

El Comité de Marketing del IASWG ha puesto en marcha una
iniciativa en las redes sociales como parte de la amplia divulgación
del simposio virtual pospandémico Madrid 2024. Juntos,
celebramos el increíble poder de la tecnología para democratizar
la información, acortar distancias y fomentar una cultura del
conocimiento dinámica que nos una a todos en comunidad y
pertenencia. Nos encantó que participaras en el simposio Madrid
2024 a través de las redes sociales, haciéndolo accesible a todo el
mundo, independientemente de su ubicación. 

Los asistentes compartieron sus experiencias en el simposio
utilizando #iaswgmadrid2024, #iaswgmadrid y #socialjustice, y su
participación virtual en línea nos ayudó a compartir esta
experiencia a lo largo y ancho, garantizando que todas las voces
contribuyeran a este diálogo global. 

Siga y únase a nuestra dinámica página de LinkedIn, al grupo de
LinkedIn y a la página de Facebook. Siga participando en esta red
a través de las redes sociales. Únase a nosotros para explorar,
aprender y crecer juntos en esta emocionante celebración del
papel de la tecnología digital en la conexión de nuestro mundo.



TRANSICIONES EN LA JUNTA DEL IASWG
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Agradecimiento a los dirigentes salientes

Erin Nau
Nueva Jersey, Estados Unidos

“Como miembro de la junta, espero compartir mi experiencia
enseñando y facilitando grupos con otros miembros. En 2018, gané
una subvención SPARC para aumentar el acceso a grupos de apoyo
en línea para mujeres jóvenes con cáncer de mama; más tarde
escribí un artículo sobre la experiencia. Como miembro de la junta,
espero proporcionar el mismo apoyo y camaradería a otros
trabajadores de grupo que siempre experimento de los miembros
de IASWG.”

Shelita Birchett Benash
Nueva York, Estados Unidos

“Con las habilidades que he adquirido de la investigación de acción,
los estudios budistas, la narración digital y el marketing, mi objetivo
es elevar el perfil de los medios sociales de IASWG como un
colectivo global donde los estudiantes, académicos y profesionales
de primera línea puedan acceder a habilidades prácticas,
conocimientos emergentes y recursos críticos necesarios para
fomentar comunidades dinámicas de trabajo en grupo virtual que
puedan tener un impacto en la profesión al tiempo que sinergizan e
integran las identidades transdisciplinarias del trabajo social.”

Karla V Herrera
Nueva York, Estados Unidos

“Mi experiencia y perspectiva aportan un nivel de diversidad que
creo que añadirá valor a la Junta del IASWG. Mi objetivo es
continuar elevando y diversificando el trabajo en grupo dentro de
la profesión del trabajo social. Como inmigrante, siento la
responsabilidad de usar mi poder y privilegio para efectuar
cambios en espacios donde no hay mucha gente que se parezca o
suene como yo.”

El IASWG desea reconocer este momento de transición en nuestra Junta Directiva. Este año
decimos adiós a la Presidenta Barbara Muskat y a las Copresidentas Reineth Prinsloo y Ginette
Berteau. Gracias a su liderazgo hemos superado la pandemia y muchos otros obstáculos y
alegrías en los últimos años. Muchas gracias y mucho amor para todos. Además, aprovechamos
este momento para dar las gracias a Emily Santonocito, Administradora de Operaciones y
Coordinadora del Simposio del IASWG saliente, por su trabajo a lo largo de los años y le
deseamos lo mejor en sus futuros proyectos. A continuación figuran los nuevos miembros de la
Junta Directiva y del Comité Ejecutivo del IASWG. ¡Bienvenidos y felicidades a todos! 

Nuevos miembros del Consejo
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Nuevos miembros del Consejo
Anthony De Jesús
Connecticut, Estados Unidos

“Mi experiencia de liderazgo en la Asociación de Estudios Puertorriqueños y
en la Asociación Americana de Hispanos en la Educación Superior me
permite apoyar el compromiso del IASWG con las comunidades latinas y
diaspóricas globales y estadounidenses. Como tesorera (PRSA) y miembro
del comité de gobierno (AAHHE), he trabajado con los líderes de la junta para
desarrollar infraestructuras, políticas y programas que respondan a la misión
y a los miembros. Estoy deseando ofrecer esta experiencia y habilidades para
hacer avanzar el impacto del IASWG.”

Sunday Ofili Ibobor
Ciudad de Benín, Nigeria

“Me convertí en miembro estudiante de la Asociación para el Avance del
Trabajo Social con Grupo el 21 de julio de 2011. He estado trabajando
con varios grupos desde 2010. En la Cumbre Mundial de los Pueblos de
2022, realicé una presentación titulada «Umuebu Neighbourhood House
and Togetherness in Umuebu» en la que mostré mi trabajo con
diferentes grupos de la comunidad de Umuebu. Como miembro de la
Junta del IASWG, me comprometo a seguir reforzando el trabajo con
grupos sociales y a concienciar sobre su importancia en Nigeria.”

Mieko Yoshihama
Michigan, Estados Unidos

“Mi trabajo se ha basado en prácticas de trabajo en grupo en diversos
contextos mundiales, sobre todo en Estados Unidos y Japón, así como en
Brasil, España y Portugal. He ido incorporando cada vez más las artes al
trabajo en grupo, como el Teatro del Oprimido, Photo Voice y los
movimientos. Ante la división y la violencia que imperan en el mundo, el
trabajo social en grupo es más importante que nunca. Espero servir como
fuerza motriz para promover un trabajo de grupo socialmente justo e
inclusivo a través del IASWG y más allá.”

Joyce Roberson-Steele (Mandato de un año)
Nueva York, Estados Unidos

“Soy una trabajadora social licenciada que ha sido miembro del IASWG desde
2021, cuando presenté en el simposio anual sobre la naturaleza de apoyo de
los grupos de pares para estudiantes de doctorado. Para el simposio de 2024
en España, presenté con el grupo de apoyo a la crisis medioambiental sobre
la justicia medioambiental utilizando un proceso de resolución de problemas.
También soy miembro activo del capítulo Red Apple del IASWG. Como
miembro de la junta directiva, me centro en la diversidad, la equidad y la
inclusión. Además, aporto una perspectiva única relacionada con el
envejecimiento de la población y los afroamericanos de edad avanzada.”
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Nuevo Presidente

Será Godfrey-Kaplan 
Massachusetts, Estados Unidos

“El IASWG ha sido una parte importante de
mi vida desde mi primer simposio en
Alemania en 2008. Siempre me he sentido
acogida, animada y aceptada por las
maravillosas personas de esta organización.
Siento que aquí he encontrado mi hogar.

Trabajar con mis fantásticos colegas de la
Sección de Massachusetts y pasar más 

tiempo con miembros de todo el mundo me ha inspirado y ha reforzado mi
sentido de la responsabilidad con nuestras comunidades locales y mundiales. En
mi papel de presidenta de la Sección de Massachusetts desde 2013, dos de las
lecciones más importantes que he aprendido es que el proceso es tan importante
como el resultado, y que el buen trabajo se produce en el contexto de las buenas
relaciones. Además de mi trabajo en el IASWG (copresidenta del Comité de
Desarrollo del Capítulo, miembro del comité ad-hoc para la revisión de las normas
en línea), también he enseñado trabajo en grupo en la Universidad de Boston y en
el Wheelock College, he participado en el trabajo clínico y en la formación
educativa en el área metropolitana de Boston, y he desarrollado una agencia con
23 profesionales clínicos que apoyan a los clientes a través de la terapia
individual, familiar, de pareja y de grupo.

Trabajando con un equipo de liderazgo, espero apoyar a nuestro “grupo” en el
futuro, manteniéndonos a todos conectados mientras avanzamos en el
importante trabajo de nuestra misión. Nuestras experiencias compartidas de
camaradería y conexión en el IASWG nos inspiran a todos a seguir comprometidos
y a trabajar juntos hacia nuestros objetivos comunes año tras año. Espero
aprovechar estas experiencias, relaciones y valores para ayudarles a florecer.
Espero unirme a todos vosotros para dar paso a nuevas generaciones de
trabajadores de grupo que verán la magia de esta organización y, en última
instancia, continuarán nuestra lucha para promover el trabajo de grupo en todo el
mundo.”
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Nuevo Covicepresidente
Namoonga Chilwalo
Windhoek, Namibia

“Es un honor tener la oportunidad de servir como
parte del liderazgo ejecutivo de la Asociación
Internacional de Trabajo Social con Grupos
(IASWG). Con más de cinco años de participación
activa, incluidos cuatro años como miembro de la
Junta en general (2019-2023), tengo un profundo
compromiso con la misión de IASWG de avanzar
en el trabajo grupal a través de la promoción, la
educación y la justicia social. Mi experiencia en la
educación la justicia social. Mi experiencia en la

 educación del trabajo social, combinada con mi dedicación a abordar las
desigualdades sistémicas, se alinea con los valores fundamentales del IASWG y su
papel como un recurso esencial para los trabajadores grupales y educadores de todo
el mundo.

Como parte del liderazgo, me comprometo a fomentar una cultura de colaboración e
innovación. Creo que el modelo de tres líderes del IASWG, en el que el Presidente y
los Covicepresidentes trabajan juntos, garantiza perspectivas diversas y una toma de
decisiones equilibrada. Este trabajo en equipo mejorará la capacidad de respuesta y
la creatividad, y daré prioridad al mantenimiento de un enfoque de liderazgo
inclusivo y compartido para apoyar la continua influencia mundial del IASWG.
Además, preveo ampliar el alcance internacional del IASWG mediante esfuerzos de
colaboración con organizaciones internacionales, con el objetivo de promover el
trabajo en grupo como instrumento de transformación social. Este enfoque puede
permitir al IASWG ejercer una influencia más significativa y tener un impacto más
profundo a escala mundial.

Además, a través de mi papel como educadora, trabajaré para ampliar el acceso a la
oferta educativa del IASWG, incluida la formación en línea, los grupos de ayuda
mutua, los eventos de las secciones locales y los simposios internacionales. Me
centraré en garantizar un acceso equitativo al desarrollo profesional para todos los
miembros, defender a las comunidades infrarrepresentadas y fomentar diversas
oportunidades de liderazgo. También daré prioridad a la comunicación transparente,
la toma de decisiones compartida y la resolución colectiva de problemas para
abordar las necesidades y los retos de los miembros en nuestra profesión en
evolución.”
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Nuevo Covicepresidente
Kristina Lind
North Carolina, Estados Unidos

“Empecé a participar en el IASWG en 2006,
cuando algunos antiguos miembros del
Grupo me llevaron a lo que ahora se ha
convertido en mi «hogar» profesional.
Estoy en deuda con ellos por haberme
reclutado. A través de esta organización,
que es más pequeña que otras, y más
inclusiva que la mayoría, he encontrado un
grupo formado por profesionales,
académicos, estudiantes, e incluso algunos
sin ninguna formación en trabajo de grupo,

que están comprometidos con la práctica del trabajo de grupo, la enseñanza, el
aprendizaje y la investigación. Estas son las personas que abogan
incansablemente por un mayor reconocimiento de una modalidad cuyo estatus
dentro del mundo académico es a veces marginado, y que trabajan en red, se unen
y participan con colegas de todo el mundo para explorar cómo se practica el
trabajo en grupo en todo el mundo. Me enorgullece formar parte de esta comuni.

Pensar en participar en su equipo directivo no es algo que me tome a la ligera. Es
impresionante cómo nuestra organización ha podido capear con éxito las difíciles
circunstancias de los últimos años, marcadas por separaciones físicas,
demasiadas pérdidas y un énfasis en tantas cosas que se entregan virtualmente.
De hecho, el simposio de Madrid permitió un tipo diferente de energía, entusiasmo
y necesidad de conexión. Veo esto como una oportunidad para formar parte del
proceso de colaboración del IASWG, que siempre ha trabajado para identificar e
implementar formas innovadoras de impulsar a la organización en nuestra
continua misión de defensa, enseñanza, exposición y reclutamiento del trabajo en
grupo.”
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A note from
the
newsletter
committee

Please note that
submissions may have
been edited for clarity
and length

If you have an
announcement, event,
or update you would
like to include in the
next newsletter, please
contact
iaswg.newsletter@gmail.com

Connect with
IASWG

Comités Que Buscan Participantes
El ASWG es una organización internacional dirigida por sus
miembros que consta de varios comités permanentes y ad hoc. Se
anima a los miembros a que participen y aporten su experiencia y
conocimientos formando parte de uno o varios de los comités. Para
más información sobre los comités, visite el sitio web del IASWG:
https://www.iaswg.org/ y seleccione la pestaña «Committees».

La lista de comités que buscan nuevos miembros y la información
de contacto de los copresidentes son las siguientes:   

Comité de Presupuesto y Finanzas: Donna McLaughlin 
Desarrollo del Capítulo: Shirley Simon
Comisión de Trabajo en Grupo en el Desarrollo de la Educación en
Trabajo Social: Carol Cohen y Mark Macgowan 
Asuntos internacionales: Linda Ducca y Lorrie Gardella 
Acceso lingüístico: Ginette Berteau
Comité de Marketing: Padriac Stanley y Shelita Birchett Benash 
Membresía: Georgianna Dolan-Reilly y Samuel R. Benbow
Nombramientos y Elecciones: Kyle McGee y Alexis Howard
Prácticas: Emily Santonocito 
Planificación del simposio: Emily Santonocito

Si está interesado en obtener más información o unirse a un
comité, envíe un correo electrónico a: membership@iaswg.org.

Primavera 2024 Trabajo en grupo Serie CE

La Escuela de Trabajo Social de la Universidad Loyola de Chicago
organizó la Serie de Educación Continua de Trabajo Grupal
Primavera 2024. La serie comenzó el viernes 16 de febrero y se
extenderá hasta el 13 de abril de 2024. La mayoría de las sesiones
se ofrecieron a través de Zoom y fueron facilitadas por expertos
nacionales e internacionales en trabajo en grupo, interactivos y
atractivos. Muchos de los facilitadores son conocidos miembros del
IASWG. Esta serie se ofreció a cualquier persona que trabaje con
comités, juntas, equipos, grupos de supervisión, grupos de tareas,
grupos educativos, grupos terapéuticos, grupos de apoyo, grupos
psicoeducativos, grupos de habilidades sociales o de autoayuda, y
proporcionó conocimientos prácticos y habilidades a través de la
participación en estos talleres.

mailto:iaswg.newsletter@gmail.com
https://twitter.com/iaswg
https://www.facebook.com/iaswg/?fref=ts
https://www.linkedin.com/groups/4659068/
https://www.iaswg.org/videos
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Nombre y Credenciales: 
Alice K. Butterfield, MSW, PhD

País:  
Estados Unidos de América

     
Afiliación al IASWG Chapter: 
Chicago

Lugar de Trabajo y Cargo:   
Profesora, Escuela de Trabajo Social
Jane Addams,
Universidad de Illinois Chicago

¿Por qué se unió al IASWG?
Al principio de mi carrera, me influyó el trabajo de Judith A.B. Lee con mujeres sin hogar. Ella documentó su
práctica basada en grupos en The Empowerment Approach to Social Work Practice. Más recientemente,
conocí a Carol Cohen y trabajé con ella en la Comisión Global del Consejo de Educación en Trabajo Social.
Su compromiso y liderazgo en el trabajo de grupo me llevó a unirme al IASWG.

Describa una de sus experiencias de trabajo en grupo más influyentes:
Una de mis experiencias de trabajo en grupo más influyentes fue traer a Estados Unidos durante 30 días a 10
estudiantes de doctorado y al decano de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Addis Abeba
(Etiopía). El proyecto consistía en exponer a estudiantes sin formación en trabajo social a nuestros sistemas de
servicios y proporcionarles mentores para su investigación de tesis. Cuando el proyecto estuvo a punto de
fracasar, aprendí realmente sobre el desarrollo de grupos (1).

Facilite cualquier sitio web relevante (personal, LinkedIn, etc.) o datos de contacto:
Linkedin: linkedin.com/in/alice-k-johnson-butterfield-9575699
Sitios web: 
http://aboutsweep.org (Ethiopia Partnership)
https://socialwork.uic.edu/ (Escuela de Trabajo Social Jane Addams, UIC)

(1) Scherrer, J. L., Olcoń, K., Butterfield, A. K., & Kebede, W. (2015). Trayendo grupos educativos experienciales a
los Estados Unidos: un análisis del desarrollo del grupo en un programa internacional de viaje y estudio.
Educación en Trabajo Social: The International Journal, 34(8), 1-13. doi:10.1080/02615479.2015.1103725

https://iaswg.memberclicks.net/newmembers
https://iaswg.memberclicks.net/newmembers
https://iaswg.memberclicks.net/newmembers
https://iaswg.memberclicks.net/newmembers
https://iaswg.memberclicks.net/newmembers
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