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Antecedentes

Aprendizaje de la metodologia de grupo implica conocimientos, habilidades y valores
Eficacia de la simulacion y de la observacion para el aprendizaje de habilitades practicas
Aprendizaje experiencial: modelar habilidades profesionales, habilidades metacognitivas, aprendizajes aplicables a situaciones complejas

Objetivos

1. Conocer |los principios basicos de la metodologia y las diferentes formas
de aplicacion

2. Conocer origen historico y evolucidn

3. Discernir el modelo adecuado de intervencion grupal

4. Conocer la complementariedad de modelos de intervencion

Desarrollo del curso

5.Analizar situaciones grupales, dinamicas, procesos y sus efectos en personasy
contextos
6. Disenar e implementar intervenciones de grupo

/. Identificar y aplicar los principios éticos de la intervencion de grupo
8.Reconocer y visibilizar desigualdades y formas de discriminacion desde una
perspectiva interseccional de género

Conocimientos, habilidades, estandares profesionales, de valores y usos

del yo profesional
] ff-—-:: (Macgowan & Wakharia, 2012, Swifach, 2014)

Teorias y métodos, teorias relaciones, procesos, practica ética,

tipologias

Metodologia grupal

1 Psicnsocimloqfa de los Relaciéon entre |la persona y la sociedad
: = Construccion psicosocial del sujeto

grupos Concepto de grupo

Estructura grupal (roles, normas, liderazgo...)

Crigen del TS grupal y evolucion
2. Modelos y métodos del  [Etiiiusiibmetiai : e : .
; AL Elementos del método (relaciones, individuaciéon/grupalidad)
TS grupal Etapas

. . Diseno grupos orientados a la mejora relacional y afectiva
3. El Trabajo Social Yy los Objetivos, planificacién de intervencién y de evaluacién
grupos socioterapeuticos Habilidades y técnicas para la conduccion

Principios éticos

4 El Trabajo Social y los Disefio grupos orientados adquisicion de habitos y
grupos socioeducativos habilidades
Objetivos, planificacion de intervencién evaluacién

5/6. Los grupos de accidn Puesta en marcha y acompafamiento de grupos de objetivos

social y los grupos de Ayuda sociales
Mutua GAM. Beneficios y papel del Trabajo Social

Promover capacidad mediante
desarrollo individual y
colectivo

Experimentar valor de la
pertenencia aumenta sentido de

eficacia

Disminucion aislamiento,
Desarrollo habilidades y
competencias

Apoyo crisis vitales y
enfermedad

Resolucion de problemas
personalesy con el entorno

Ampliar redes de apoyo
(Heap,1987)

Las
competencias
para la
conduccion de
grupos

Facilitar relacion interpersonal y grupal y el logro de los
objetivos

Responsabilidad de crear un contexto de seguridad y hacerlo
perdurar

Tratamiento del grupo como un todo (esfera grupalidad)
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