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Une newsletter pour les anciens membres de I'IASWG : Vous nous manquez !

Pourquoi une newsletter?

Depuis que tu es parti, tellement de choses se sont passées avec l'lASWG et nous voulions que tu restes connecté.
L'IASWG reste l'association internationale de premier plan pour les travailleurs sociaux et les professionnels de l'aide
alliés impliqués dans le travail de groupe. Nous visons a promouvoir l'excellence dans la pratique du travail de groupe,
['éducation, l'encadrement sur le terrain, la recherche et la publication. Les objectifs de cette association sont réalisés
grace a un programme d'action et de plaidoyer aux niveaux local, national et international.

Rencontrez le comité exécutif de l'lASWG

Ce Sera Godfrey-Kaplan Namoonga Chilwalo Kristina Lind
Président Co-Vice Président Co-Vice-Présidente

Michael Wagner Sam Pompeo Anthony De Jesus
Secrétaire Historique Secrétaire Trésorier
Une Célébration de L'Excellence

Veuillez aider I'ASWG a célébrer les merveilleuses réalisations du
Dr Nammonga Chilwalo et du Dr Alexis Howard lors de la réussite de leurs soutenances de thése.

Titre de la dissertation : Intégration de la résilience socio- Titre de la dissertation : Les expériences du transfert
écologique et face aux catastrophes dans l'enseignement et la  d'apprentissage : perceptions des travailleurs sociaux
pratique du travail social : Une enquéte pragmatique dans la titulaires d'une maitrise des influences

I

région d'Erongo, Namibie organisationnelles.

Synthése de la recherche : Cette étude a examiné comment la Alexis Howard,Ph. D., LCSW-R

résilience face aux catastrophes peut étre intégrée dans Research Synthesis: The work environment plays a
l'éducation et la pratique du travail social dans les " critical role in shaping organizational conditions that
établissements informels sujets aux catastrophes en Namibie.  gither support or impede successful transfer of learning.

En s'appuyant sur les gxpériences_ci’es communautés touchées  Thig qualitative study employed a grounded theory
par des catastrophes récurrentes liées aux incendies dans la approach to illuminate organizational strategies that

région d'Erongo, elle a identifié les principaux processus de support transfer of learning within public child welfare
résilience et développé le Modéle Intégré des Voies de agencies. Findings highlight the central role of peer
Résilience aux Catastrophes (IDRPM) pour renforcer relationships, in” supporting the transfer of learning
['éducation, la pratique et la politique du travail social journey and navigating the transition from student to

éclairées par les catastrophes en Namibie et dans d'autres
contextes du Sud global.
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advanced practitioner or administrator.
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Rencontre Trimestrielle des Membres : Nous Attendons Votre Participation!
2 S o
YAITSG (oo menatoniepou
Rejoignez-nous pour les rencontres trimestrielles entre membres en 2026 !

Dates des Rencontres (Toutes les heures sont indiquées en heure de I'Est - New York ) -

" o R + Cette rencontre est ouverte a tous les
Le travail de groupe en période difficile

AT 7 2 e 19 mai 20 mai membres actuels et potentiels de

Partagez vos réussites, vos défis et vos difficultés a p . ' |

A bi = T e alzh alosh I'IASWG/AITSG |
ImenEny LU prabque defravatoe BrOUpEien * Aucune inscription préalable n'est requise
ces temps d'incertitude 3 T i

* Venez échanger avec d'autres participants et
Aoiit apprenez auprés d'experts internationaux
¢ i *+ Venez discuter de vos expériences de travail

Créerdeslions , 18 aoiit 19 aoiit d k=
Une occasion conviviale et détendue de rencontrer a12h 319h € groupe

des collégues et amis provenant du monde entier et
membres de 'AITSG

Novembre

+ Découvrez-en davantage & -propos de

I'Association internationale de travail social
de groupe et des possibilités de s’y engager

Le syndrome de |'imposteur dans la pratique du
travail de groupe 17 novembre 18 novembre
Partagez et découvrez des stratégies pour géreret  212h 419h Rejoignez-nou= auecielien Zoom

surmonter le doute et l'autocritique dans le cadre du https://bit.ly/2026_iaswg_meetups
travail de groupe.
La rencontre trimestrielle des membres a été congue pour créer un espace et un temps pour les membres actuels et

potentiels de l'lASWG souhaitant se connecter avec d'autres membres autour de thémes identifiés. Les objectifs de
cette rencontre sont d'améliorer les compétences en travail de groupe, de favoriser les échanges avec des travailleurs
de groupe du monde entier et de partager votre expérience en travail de groupe. Pour 2026, deux rencontres ont déja
eu lieu en février et en mai. Un résumé de chaque rencontre inclut :

*17 février a 12h EST et 18 février a 19h EST. Le théme était la préparation au Symposium 2026, ou les participants ont
partagé leurs idées de propositions, des conseils pour naviguer dans le processus de soumission et les moments forts
des symposiums passés. Nous avons également recu des mises a jour sur les événements prévus, tels que le programme
du Symposium, les conférenciers pléniers, les conférenciers invités et le 'outstitute’ prévu pour le samedi 6 juin.

*19 mai a 12h EST et 20 mai a 19h EST. Le théme était le travail de groupe en période difficile. Les participants ont
partagé leurs expériences pratiques et, plus important encore, les principaux enseignements tels que l'utilisation
efficace des limites pour soi-méme en tant qu'animateur, la prise de conscience du négligence involontaire de
l'autosoins de l'animateur (« fais ce que je dis, pas ce que je fais »), se montrer indulgent envers soi-méme en cas
d'erreurs, chercher du soutien par la supervision et créer du temps pour réfléchir.

Pour la seconde moitié de 2026, les deux prochains Rencontres Trimestrielles des Membres sont prévues pour:

*18 aolit a 12h (EST) et 19 aodit a 19h (EST). L'objectif de la réunion sera de « Créer des connexions » avec des
collegues et des amis au sein de notre communauté mondiale IASWG.

*17 novembre a 12h (EST) et 18 novembre a 19h (EST). L'objectif de la réunion sera sur le « Syndrome de l'imposteur
dans la pratique du travail de groupe ». Nous espérons que les participants partageront leurs techniques pour gérer le
doute et l'autocritique dans la pratique du travail de groupe. Veuillez envisager de nous rejoindre pour partager votre
expertise, votre expérience et vos défis, tout en vous connectant ou reconnectant avec notre communauté de travail de
groupe.

Alors, vous pourriez demander : « Que puis-je attendre des rencontres trimestrielles des membres ? » Chaque séance
de 60 minutes est soigneusement concue (et se tient selon ’heure de ’'Est—New York) pour étre accueillante,
engageante et utile. Nous commencgons par un brise-glace rapide et créatif pour favoriser la connexion entre tous, puis
nous passons a des conversations significatives centrées sur le sujet de la session. Nous concluons avec quelques
mises a jour rapides et un apercu de ce qui arrive ensuite. Nous serions ravis que vous vous joigniez a nous pour notre
prochaine rencontre trimestrielle des membres &
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VIVRE ET COMPRENDRE
LES DYNAMIQUES DE GROUPE
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Votre voix professionnelle compte pour nous.
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CAMP D’EXPERIMENTATION

2 AU 4 OCTOBRE 2026

7
@)

0/“ OBJECTIFS se®

Tu travailles en intervention de groupe
et tu souhaites approfondir ta pratique?

Q LIEU

Centre de plein air Fatima,
Motre Dame de |le Perrot

Ce camp d'expérimentation t'invite a vivre le
travail de groupe de l'intérieur, 3 explorer les
dynamiques de groupe et & réfléchir a ta

posture d'intervenant a partir de lexpérience wécue.

DU CAMP f@» POUR QUI? A" ) colt

Vivre be groupe de fagon
wxpénientielle, dans un cadre
structuré ot sécurisant

350 $ CAD

par personne

000

Partager das compétences, > 3
des connaissances et de Prix enfant a venir
o TS e FArRnnes RECONNAISSANCE
3 i & . >
G S Qg eeam WPt e iy PROFESSIONNELLE
i Fintervention de groupe. N M
de contacts avec dautres Cette activité ast reconnue

imtervenant-es par FOTSTCFO.

INSCRIPTION ET INFORMATION

Poar plus d'information: iaswgehapfranco@gmail.com,
lien d'inscription suivra Sous peu.

Des nouvelles du chapitre francophone

§ Le chapitre francophone a le plaisir de partager deux
E de ses réalisations de l'année 2026 et un événement a
| venir:

| 1- 4leme journée annuelle sur le TSG: En mars 2026,
| en collaboration avec ’'Université du Québec a

Chicoutimi (UQAC) a eu lieu la quatriéme journée
annuelle sur le travail social de groupe. 25
travailleurs de groupe et tout autant d’étudiants y ont
participé. Le theme de la journée était : « Les défis du
travail social de groupe : contraintes
orgamsatlonnelles problématiques et mobilisation ».
La journée a débuté par une conférence sur le sujet

| donnée par notre collégue Eric Gascon, T.S.. Elle s’est
| poursuivie par 7 ateliers sur des expériences

pratiques en lien avec ce théme et par la présentation
d’outils sur le groupe ouvert. Cette journée fut
appréciée par la richesse de son contenu et les
possibilités de réseautage.

2- Guide d’intervention virtuel sur le groupe ouvert:
Devant la pauvreté de la documentation sur le groupe
ouvert et le fait qu’il soit de plus en plus utilisé, le
chapitre francophone de PAITSG/IASWG a entrepris
de réaliser un outil virtuel sur le groupe ouvert. Cet
outil interactif a été élaboré a partir de la littérature
existante, de groupes de discussion avec des
travailleurs sociaux ayant de U'expérience avec les
groupes ouverts, ainsi que de consultations aupreés de
collégues membres de UAITSG/IASWG. Il permet aux
utilisatrices et utilisateurs de consulter les sections
dont ils ont besoin, selon leurs intéréts, leurs
questions ou leur contexte d’utilisation. Il peut étre
utilisé autant dans un contexte d’enseignement que
pour soutenir la pratique de groupe.

Lors de la présentation de U'outil au Symposium de
Madrid (2024), il nous a été demandé d’en assurer
une plus large diffusion. Cela impliquait notamment
sa traduction, rendue possible grace a la contribution

d’étudiantes et d’étudiants en traduction (2025) et a
la complicité du comité d’accessibilité. En plus de sa
version frangaise, l'outil est désormais accessible en

anglais et en espagnol.

Nous sommes heureux de vous le partager. Comme tout outil vivant, il pourra étre bonifié au fil du temps ; le lien transmis
permet d’accéder en tout temps a sa version la plus récente.

Nous espérons également que cette initiative saura inspirer d’autres chapitres a favoriser le partage d’outils et de matériel
pédagogique. Voici les liens en frangais, anglais et espagnol

Groupes ouverts : un guide d'intervention

Open groups: an intervention guide

Grupos abiertos: una guia de intervencién

3-Camp d’expérimentation: Enfin, nous vous annongons la tenue d’'un camp d’expérimentation (Groupwork Camp) sous le
theme Grandir ensemble :Vivre et comprendre les dynamiques de groupe. Il se tiendra du vendredi 02 octobre au dimanche 4
octobre 2026, au Centre de plein-air Fatima, Notre-Dame de U'lle-Perrot, Québec, Canada. Les détails des inscriptions suivront.
Pour les personnes qui veulent de 'information, vous pouvez écrire a iaswgchapfranco@gmail.com

A noter que I’événement se tiendra en francais.
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Notre communauté mondiale de travail en groupe n'est pas la méme sans vous
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Vous nous avez manqué au Symposwm mternahonal 2026 de UIASWG : Quelques Points Forts

Vous nous avez vraiment manqué lors du Symposium international de l'lASWG de cette année,
qui s'est tenu du 3 au 5 juin dans la magnifique ville de San Juan, a Porto Rico, et
généreusement accueilli par l'Université de Porto Rico a Rio Piedras. Axé sur le theme « Le
pouvoir des groupes : cultiver l'espoir, reconnaitre les peurs et passer a l'action », le
symposium a réuni notre communauté mondiale de travail en groupe pour trois jours vibrants
d'apprentissage, de connexion et d'objectif partagé.

Les participants ont vécu une expérience riche et diversifiée programme comprenant plus de

45 sessions d'une heure, plus de 25 présentations plus courtes, des affiches de recherche
étudiantes, sept invitations dynamiques, trois pléniéres sponsorisées et un Outstitute captivant.
Chaque session offrait quelque chose d'unique — stimulant de nouvelles idées, approfondissant
la compréhension et renforgant les liens professionnels.

Un petit échantillon des sujets de présentation refléte la profondeur et la créativité du
symposium de cette année : Enseigner avec (et sur) PhotoVoice pour promouvoir la réflexion et le
dialogue critique ; Les normes IASWG en pratique : éducation et recherche ; La puissance du
festival et sa place aux cotés du travail de groupe ; Utilisation de la poésie pour promouvoir
l'autonomisation dans la pratique du travail de groupe ; Oppression culturelle des Latinox : les
luttes des étudiants dans le groupe de la classe universitaire ; De la probation a la connexion : un
groupe de soutien dirigé par des pairs pour les enseignants en début de carriére ; Pratiquer
l'espoir dans les groupes ; et REL(OA)TAM : un modéle pour l'inclusion numérique a un age
avancé, parmi beaucoup d'autres. Ces conversations ont mis en lumiére l'innovation en pratique
et un engagement commun en faveur de la croissance, de l'inclusion et des relations
significatives.

En tant qu'organisation véritablement internationale, nous avons eu l'honneur d'accueillir des
participants venus du monde entier, y compris du Canada, de l'Allemagne, de la Lituanie, de la
Nouvelle-Zélande, du Nigeria, du Portugal de l'Arabie saoud1te de la Slovaquie, de lAfnque du
Sud, de l'Espagne, du Royaume-Uni, ainsi que des Etats-Unis et de Porto Rico. Cette diversité
enrichit chaque expérience au sein de I'IASWG et renforce notre apprentissage collectif.
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Nous serions ravis de vous accueillir de nouveau au sein du cercle IASWG
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Et bien qu'un résumé écrit puisse en capturer les points forts, il ne peut pas pleinement rendre
énergie présente dans les salles, les conversations significatives entre les sessions, ni les liens créés

tout au long du symposium.

Nouvelle cette année, nous sommes ravis de proposer pour la premiére fois un symposium virtuel d’une journée
cet automne, présentant une sélection soigneusement choisie de présentations issues du symposium en
personne. Cette opportunité spéciale permettra de découvrir une partie du contenu riche et des informations
partagées a San Juan, méme si vous n’avez pas pu y assister.

—— — T —

Nous serions ravis que vous fassiez partie de cette prochaine opportunité. L'adhésion a l'lASWG offre des avantages
précieux, notamment l'acces a des événements tels que le prochain colloque virtuel, des ressources professionnelles
et une connexion continue avec un réseau mondial dynamique de praticiens et de chercheurs en travail de groupe.
Pour participer a cet événement spécial d'automne, nous vous encourageons a renouveler votre adhésion.

Association internationale pour
@TSG le travail social avec les groupes

Institut de
perfectionnement
professionnel virtuel
d'une journée

Le pouvoir
du travail
de groupe

L-ET X@lrlchlgidi 18 septembre 2026 S Il y a encore une place pour vous ici
e a
- et nous serions vraiment
%70 | Pour vous inscrire, scannez enchantés de vous accueillir a
ce code QR ou rendez-vous Une journée de rencontre
proposant des ateliers éducatifs nouveau.

au iaswg.org

animés par des travailleurs de
groupe du monde entier
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Rejoignez I'ASWG deés aujourd'hui et reconnectez-vous avec les travailleurs de
groupe du monde entier.
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A A Q!TSG Association internationale pour

Travail de Groupe Projet Spécial cu Financement de Recherche Dispenible Grice a nes Subventions SPARC!
Auteur: Alice Kirk

Etes-vous un praticien, éducateur, formateur ou chercheur en travail de groupe a la recherche de financements pour
des projets spéciaux ou de recherche ? Le programme SPARC de l'lASWG pourrait rendre cela possible.

Le programme SPARC a été lancé en 2013 pour encourager et autonomiser les travailleurs sociaux de groupe a
développer des projets, des formations, de l'éducation et de la recherche afin de faire progresser la mission de
L'IASWG. Depuis lors, l'lASWG a financé 71 projets SPARC, dont 49 ont recu un financement total de 40 000 dollars,
sur trois continents. Vous devez étre membre actuel de l'ITASWG pour postuler, et les candidatures sont examinées
deux fois par an.

Des informations sur le programme SPARC sont disponibles ici en anglais, frangais, allemand et espagnol.

Les derniers lauréats incluent :

* Sunday Ofili Ibobor, Université de Bénin, Nigeria : Interventions de groupe dans le développement communautaire
a Umuebu, Etat du Delta, Nigeria

* Nancy Viana, Universidad de Puerto Rico : Uniendo Islas, Tejiendo Futuros : Travail social avec des groupes a
I'Ecole Ecologique de Culebra

* Joyce Roberson-Steele, Medgar Evers College, New York, Etats-Unis : Syndrome post-traumatique de l'esclave
(PTSS), spiritualité et rétablissement des troubles liés a 'usage de substances chez les Afro-Américains agés

* |sabel S. Lee, Salem State University, Massachusetts, Etats-Unis : Promotion de la confiance dans les vaccins
grace a l'engagement communautaire basé sur le groupe : phase finale d'une étude a méthodes mixtes.

Vous hésitez a devenir membre ? Voyons ce que les membres actuels du conseil d'administration de l'IASWG
trouvent précieux dans l'adhésion, ainsi que la maniére dont elle a soutenu leur développement
professionnel :

« Des contacts avec des collégues internationaux ; apprendre des experts dans le domaine - nouvelles
compétences, leur travail et leurs recherches ; présenter lors de colloques : j'apprécie le lien avec d'autres
personnes qui aiment le travail de groupe social et la communauté internationale au sein de l'association. »

« Apprendre avec les autres ; évoluer en tant qu'enseignant et praticien ; découvrir des contextes
internationaux ; apprendre sur le travail de groupe ; les réunions et le fait de se rassembler favorisent la
croissance. »

« Rencontrer des gens et apprendre des autres personnes. Se sent faire partie de quelque chose. »

« Avoir des liens avec différents pays ! Je voulais voir le travail social sous ce point de vue. Voir et ressentir
'importance des groupes et adopter leur perspective et leur compréhension dans mon enseignement et mes
recherches. »
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Votre voix professionnelle compte pour nous, rejoignez IASWG dés aujourd'hui et
renouez avec des travailleurs de groupe du monde entier

Coin des Activités de Travail en Groupe : Crise d'ldentité Auteur : Barbara Muskat

Bienvenue dans le coin de partage d'activités de l'lASWG. Nous testons et partageons des idées d'activités de
groupe que nous avons utilisées et essayées, et qui se sont révélées amusantes et engageantes. Nous vous invitons
a contribuer a cet espace et espérons qu'au final, nous disposerons d'une excellente ressource pour les membres de
l'lASWG. Voici la premiére activité de groupe partagée.

Je l'ai utilisée dans un cours de travail en groupe, et tout le monde était stimulé et a beaucoup ri !

Crise d'identité : Parfait pour les premiéres phases du groupe, a partir de 10 ans

Objectif : Une activité « pour mieux se connaitre ». Faible risque et facile a participer.

Matériel nécessaire : Carte index et un marqueur

Instructions : Expliquez aux participants que le but de ce jeu est de les aider a mieux se connaitre. La seule
compétence nécessaire est l'écoute.

1.Demandez a chacun d'écrire son nom sur une fiche bristol.

2.Formez des paires avec une autre personne du groupe.

3.Chacun partage un fait intéressant vous concernant ou quelque chose d'intéressant que vous avez fait.

4. Apres avoir partagé, échangez vos fiches bristol. Ensuite, allez vers une autre personne et présentez-vous
comme étant la personne dont vous avez désormais la fiche.

5.Partagez les informations que vous avez recues en tant que l'autre personne, puis échangez a nouveau les
fiches.

6.Continuez a partager et a échanger plusieurs fois.

7.Puis arrétez et demandez aux participants de se présenter comme étant la personne dont ils ont désormais la
fiche.

8.Ensuite, la personne dont le nom figure réellement sur la fiche vérifie les informations.

Cela fonctionne un peu comme un téléphone sans fil défectueux. Cette activité et d'autres similaires se trouvent ici.

Connexions du Comité IASWG: Nous Serions Ravis de Vous Accueillir

IASWG est une organisation dynamique, animée par des bénévoles et fondée sur la passion et l'engagement de ses
membres. Nous vous invitons chaleureusement, en tant qu'ancien membre, a renouer avec notre communauté et a
explorer des moyens significatifs de vous impliquer a nouveau. Que vous disposiez de peu de temps ou que vous
cherchiez un engagement plus approfondi, nos comités offrent d'excellentes opportunités pour partager vos talents,
soutenir vos intéréts professionnels et contribuer a faire progresser la mission de l'lASWG.

Vous pouvez en savoir plus sur chaque comité, y compris leurs objectifs, leurs activités et leurs présidents actuels,
sur le site web de l'IASWG. Nos comités comprennent:

Budget et Finances

Développement des Chapitres

Justice Climatique et Ecologique
Commission du Travail de Groupe en Education du Travail Social
Comité International

Accés Linguistique

Marketing

Comité d'Action d'Entraide

Comité d'Adhésion

Nominations et Elections
Participation Etudiante

Nous apprécierions sincérement votre voix, votre expérience et votre énergie. Rejoindre a nouveau un comité est un
excellent moyen de renouer avec vos collégues, de contribuer a des initiatives importantes et d'avoir un impact
positif au sein de notre communauté de travail en groupe. Nous espérons vous accueillir a nouveau!
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A travers les océans : un cercle de soutien

Au-dela des océans : un cercle de soutien Auteur Samuel R. Benbow

A travers les océans, les langues et les terres; nous nous rassemblons non pas en tant qu'étrangers, mais
comme des mains. Tendus les uns vers.les histoires des autres—Cherchant la dignité plus que la gloire.
Dans des cercles formés par la confiance et le soin, nous découvrons que chaque voix a sa place.

Les joies, les blessures, les espoirs que nous apportons deviennent les fils a partir desquels les
communautés chantent. Guidés par l'esprit de l'lASWG, nous apprenons que le changement se développe
collectivement—Non pas a partir d'un seul leader se tenant droit, mais a partir du courage partagé entre
nous tous. Des villages, des villes, et des nations entiéres, nous marchons ensemble, cote a cote.

Car le travail social avec les groupes nous rappelle que 'humanité est la plus forte lorsqu'elle vous

inclut. Et dans chaque cercle, grand ou petit, nous découvrons ce qui nous relie tous—Que la justice, la
compassion, l'espoir et la grace ne connaissent ni frontiéres, ni langue, ni croyance, ni lieu.
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IASWG propose a la fois des adhésions individuelles et organisationnelles a des
tarifs différents selon la région géographique et le statut professionnel!

Pour toute question, veuillez visiter notre site web ou envoyer un e-mail a
membership@iaswg.org

This newsletter is put together by members of the IASWG Membership Committee including Sam
Benbow, Georgianna Dolan-Reilly, Barbara Muskat, and Alice Kirk.
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