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Warum ein Newsletter?

Seit lhrer Abwesenheit ist viel bei der IASWG geschehen, und wir wollten Sie weiterhin auf dem Laufenden
halten. Die IASWG bleibt die fiihrende internationale Vereinigung fiir Sozialarbeiter und verwandte
helfende Fachkrafte, die in der Gruppenarbeit tatig sind. Wir setzen uns dafiir ein, Exzellenz in der Praxis
der Gruppenarbeit, in der Ausbildung, in der Feldanleitung, in der Forschung und in der Veroffentlichung
zu fordern. Die Ziele dieser Vereinigung werden durch ein Programm von Maf3nahmen und
Interessenvertretung auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene verwirklicht.

Treffen Sie das Exekutivkomitee der IASWG

Sera Godfrey-Kaplan Namoonga Chilwalo Kristina Lind
Prasident Stellvertretender Vorsitzender  Stellvertretende Vorsitzender

Anthony De Jesus

Michael Wagner Sam Pompeo Schatzmeister

Historischer Sekretar Sekretar

Eine Feier der Exzellenz

Bitte helfen Sie IASWG, die wunderbaren Leistungen von Dr. Nammonga Chilwalo und Dr. Alexis Howard
bei ihren erfolgreichen Dissertationsverteidigungen zu feiern.

Dissertationstitel: Integration von sozial-6kologischer und Dissertation Title: The Experiences of the Transfer of
Katastrophenresilienz in die Sozialarbeitsausbildung und -praxis: L :na Path: MéW' P 6 0 i ational
Eine pragmatische Untersuchung in der Region Erongo, Namibia. I:fTIlr::c?esa : § Ferceptions or Urgamzationa

o Alexis Howard,Ph. D., LCSW-R

Namoonga Chilwalo, Ph. D. ) ]
Forschungssynthese: Diese Studie untersuchte, wie Research Synthesis: The work environment plays a

Katastrophenresilienz in die Sozialarbeitsausbildung und -praxis  critical role in shaping organizational conditions that

in von Katastrophen bedrohten informellen Siedlungen in either support or impede successful transfer of
Namibia integriert werden kann. Auf der Grundlage der learning. This qualitative study employed a grounded
Erfahrungen von Gemeinschaften, die von wiederkehrenden theory approach to illuminate organizational strategies

Brandkatastrophen in der Region Erongo betroffen sind, wurden that support transfer of learning within public child
zentrale Resilienzprozesse identifiziert und das Integrierte I ies. Findinas hiahliaht th tral rol
Modell fiir Katastrophenresilienzpfade (IDRPM) entwickelt, um LB liElE RfEUREs, [Petg s iy 5 el [0
die katastrophenbewusste Sozialarbeitsausbildung, -praxis und - Peer relationships, in supporting the transfer of
politik in Namibia und anderen Kontexten des Globalen Siidens zu learning journey and navigating the transition from
starken. student to advanced practitioner or administrator.
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Vierteljahrliches Mitgliedertreffen: Wir warten darauf, dass Sie sich uns anschlief3en!

QA'SWG Die Internationale Vereinigung

fiir Soziale Gruppenarbeit

Nehmen Sie an unseren vierteljahrlichen Mitglieder-Treffen 2026 teil!

Termine der Treffen 2026 (alle Zeiten in Eastern Time - New York City) -

Mai 19. Maium 20. Mai um

Grpppeqarben in schwierigen Zeiten 12:00 Uhr 19:00 Uhr « Diese Treffen stehen allen aktuellen und
Teilen Sie Erfolge, Herausforderungen und o P i
Schwierigkeiten beim Navigieren Threr zykunftl gen IASWG—P:H |tgl.|edern offen..
Gruppenarbeitspraxis in Zeiten der Unsicherheit. * EineVoranmeldung ist nicht erforderlich.

= Vernetzen Sie sich mit anderen und

August lernen Sie von internationalen
Verbindungen kniipfen o 18.Augustum  19. August Expertinnen und Experten.
Eine entspannte und freudige Gelegenheit, sich mit 12:00 Uhr um 19:00 Uhr « Diskutieren Sie iiber Gruppenarbeit.

Kolleg_innen sowie Freund_innen aus der globalen . o o :
WG Cemeinschal e e, Erfahren Sie mehr tiber IASWG und wie

Sie sich einbringen kénnen.

November

Impostor-Syndrom in der Gruppenarbeitspraxis 17. November  18. November
Teilen und erlernen Sie Techniken zur Bewiltigung un:l 12:00 Uhr un:l 19:00 Uhr TrertenCiana T Zo o
und zum Umgang mit Zweifeln und Selbstkritik in der : : .

Gruppenarbeitspraxis. https://bit.ly/2026_iaswg_meetups k

Das vierteljahrliche Mitgliedertreffen wurde entwickelt, um Raum und Zeit fiir aktuelle und potenzielle IASWG-Mitglieder
zu schaffen, die den Wunsch haben, sich mit anderen Mitgliedern zu thematisch verwandten Themen auszutauschen. Die
Ziele bestehen darin, die Fahigkeiten in der Gruppenarbeit zu verbessern, Kontakte zu Gruppenarbeitern weltweit zu
kniipfen und die eigenen Erfahrungen in der Gruppenarbeit zu teilen. Fiir das Jahr 2026 wurden bereits zwei Treffen im
Februar und Mai abgehalten. Eine Zusammenfassung jedes Treffens umfasst:

*17. Februar um 12:00 Uhr EST & 18. Februar um 19:00 Uhr EST. Das Thema war die Vorbereitung auf das Symposium
2026, bei dem die Teilnehmer ihre Vorschlagsideen, Tipps zum Navigieren durch den Einreichungsprozess und Highlights
vergangener Symposien teilten. Auf3erdem erhielten wir Updates zu den geplanten Veranstaltungen, wie z. B. den

Zeitplan des Symposiums, Hauptredner, eingeladene Redner und die fiir Samstag, den 6. Juni, geplante
Aufenveranstaltung.

*19. Mai um 12:00 Uhr EST & 20. Mai um 19:00 Uhr EST. Das Thema war Gruppenarbeit in schwierigen Zeiten. Die
Teilnehmer teilten Praxiserfahrungen und, was noch wichtiger ist, zentrale Erkenntnisse wie den effektiven Einsatz von
Grenzen fiir die eigene Person als Moderator, das achtsame Wahrnehmen unbeabsichtigter Vernachladssigung der
Selbstfiirsorge durch den Moderator (,,tu, was ich sage, nicht, was ich tue®), sich selbst Nachsicht bei Fehlern zu
gewdhren, Unterstiitzung durch Supervision zu suchen und Zeit fiir Reflexion zu schaffen.
F

ur die zweite Halfte des Jahres 2026 sind die verbleibenden beiden Quartals-Mitgliedertreffen geplant fiir:

*18. August um 12:00 Uhr EST und 19. August um 19:00 Uhr EST. Der Schwerpunkt des Treffens wird auf ,Verbindungen

herstellen® mit Kolleginnen, Kollegen und Freundinnen und Freunden innerhalb unserer globalen IASWG-Gemeinschaft
liegen.

*17. November um 12:00 Uhr EST und 18. November um 19:00 Uhr EST. Der Schwerpunkt des Treffens wird auf
»Hochstapler-Syndrom in der Gruppenarbeitspraxis® liegen. Wir hoffen, dass die Teilnehmenden ihre Techniken zum
Umgang mit Zweifeln und Selbstkritik in der Gruppenarbeitspraxis teilen. Bitte ziehen Sie in Betracht, uns beizutreten,
um lhr Fachwissen, lhre Erfahrungen und Herausforderungen zu teilen und gleichzeitig Kontakte zu unserer
Gemeinschaft der Gruppenarbeit herzustellen oder wiederherzustellen.

Sie konnten sich fragen: ,Was kann ich von den vierteljahrlichen Mitglieder-Treffen erwarten?“ Jede 60-miniitige Sitzung
ist sorgfaltig gestaltet (und nach Eastern Time - New York - angesetzt), um einladend, ansprechend und lohnenswert zu
sein. Wir beginnen mit einer kurzen, kreativen Aufwarmiibung, um allen die Moglichkeit zu geben, sich zu verbinden, und
gehen dann zu bedeutungsvollen Gesprachen tiber, die sich auf das Thema der Sitzung konzentrieren. Zum Abschluss
geben wir einige kurze Updates und einen Ausblick auf das, was als Nachstes kommt. Wir wiirden uns freuen, wenn Sie an
unserem nachsten vierteljahrlichen Mitglieder-Treffen teilnehmen wiirden &
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Neues aus der franzdsischsprachigen Sektion

| Die franzosischsprachige Sektion freut sich, iiber
t zwei ihrer Projekte aus dem Jahr 2026 und eine
| bevorstehende Veranstaltung zu berichten:

§ 1. 4. Jahrestagung zur Gruppensozialarbeit: Im Marz
I 2026 fand in Zusammenarbeit mit der Université du
Québec a Chicoutimi (UQAC) die vierte Jahrestagung
zur Gruppensozialarbeit statt. 25
Gruppensozialarbeiter und ebenso viele Studierende
nahmen daran teil. Das Thema der Tagung lautete:
,Die Herausforderungen der Gruppensozialarbeit:

; . ) ] N organisatorische Zwange, Problemstellungen und
CAMP D’EXPERIMENTATION T ' (f;llobllmel:ung D?‘r '{ag begann mit emer'{ll Vortrag zu

- bl o | diesem Thema, gehalten von unserem Kollegen Eric

2 AU 4 OCTOBRE 2026 o Tl e - ML % | Gascon, T.S.. Es folgten sieben Workshops zu
praktischen Erfahrungen im Zusammenhang mit

VIVRE ET COMPRENDRE
LES DYNAMIQUES DE GROUPE

Tu travailles en intervention de groupe Q LIEU diesem Thema sowie die Vorstellung von
et tu souhaites approfondir ta pratique? Instrumenten fiir die offene Gruppe. Diese

Centre de plein air Fatima, Veranstaltung wurde aufgrund ihres reichhaltigen
Ce camp d'expérimentation tinvite 3 vivre le Notre Dame de |fle Perrot Inhalt§ und der Moglichkeiten zum Networking sehr
travail de groupe de l'intérieur, 4 explorer les geSChatZt.

dynamiques de groupe et & réfléchir a ta
posture d'intervenant & partir de lexpérience vécue.

2- Virtueller Leitfaden zur offenen Gruppe:
Angesichts der sparlichen Literatur zur offenen
Gruppe und der Tatsache, dass diese zunehmend zum

.

ag® % ' Einsatz kommt, hat sich die franzosischsprachige
0/‘ gﬁ%ﬂ'ﬁ @" POUR QUI? *'-1 ) colT ‘ Sektion der AITSG/IASWG daran gemachE[), ein g
e o | virtuelles Tooli zur of‘felnen 3rupp§dzu entwicﬁkeln.d
B ek e b Dieses interaktive Tool wurde auf der Grundlage der
i sl gt oOo 3§agr_§;ogeAD vorhandenen Literatur, von Diskussionsrunden mit
G Puctiperies compiberices. Sozialarbeitern, die Erfahrung mit offenen Gruppen
B . connaissances et de Prix enfant & venir haben, sowie von Konsultationen mit Kollegen, die
Feapdriance en travail Toutes personnes Mitglieder der AITSG/IASWG sind, entwickelt. Es
e oige intéressées par e erméglicht den Nutzerinnen und Nutzern, je nach
) Liosienon et degroupe. ceomtoirenn. | ihren Interessen, Fragen oder ihrem .
i artes par FOTETERQ Anwendungskontext die Abschnitte aufzurufen, die
sie benétigen. Es kann sowohl im Unterricht als auch
INSCRIPTION ET INFORMATION 7 21 zur Unterstiitzung der Gruppenarbeit eingesetzt
Poar plus d'information: iaswgehapfranco@gmail.com, ) '::_,." L: Werden-
lien d'inscription suivra sous peu. e = o

Bei der Vorstellung des Tools auf dem
Symposium in Madrid (2024) wurden wir
gebeten, fiir eine breitere Verbreitung zu sorgen.
Dazu gehérte insbesondere die Ubersetzung des Tools, die dank des Beltrags von Ubersetzungsstudierenden (2025) und der

Unterstiitzung des Ausschusses fiir Barrierefreiheit ermoghcht wurde. Neben der franzdsischen Version ist das Tool nun auch
in auf Englisch und Spanisch.

Wir freuen uns, es mit lhnen zu teilen. Wie jedes lebendige Werkzeug kann es im Laufe der Zeit weiterentwickelt werden; tiber
den angegebenen Link kénnen Sie jederzeit auf die aktuellste Version zugreifen. Wir hoffen auRerdem, dass diese Initiative
weitere Ortsgruppen dazu inspirieren wird, den Austausch von Werkzeugen und Unterrichtsmaterialien zu fordern. Hier sind
die Links auf Franzésisch, Englisch und Spanisch

Groupes ouverts : un guide d'intervention

Open groups: an intervention guide

Grupos abiertos: una guia de intervencién

3. Experimentiercamp: SchlieRlich méchten wir lhnen mitteilen, dass ein Experimentiercamp (Groupwork Camp) unter dem
Motto ,Gemeinsam wachsen: Gruppendynamiken erleben und verstehen® stattfinden wird. Es findet von Freitag, dem 2.
Oktober, bis Sonntag, dem 4. Oktober 2026, im Centre de plein-air Fatima in Notre-Dame de U’lle-Perrot, Québec, Kanada, statt.
Einzelheiten zur Anmeldung folgen in Kiirze. Wenn Sie weitere Informationen wiinschen, schreiben Sie bitte an
iaswgchapfranco@gmail.com Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung auf Franzosisch stattfindet.

SO SSESSSEESaSSSS S SSSSSsss Velume 1, Numere
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Unsere weltweite Gemeinschaft fiir Gruppenarbeit ist ohne Sie nicht dieselbe — wir wiirden
uns freuen, Sie wieder im IASWG-Kreis willkommen zu hei3en.
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Wir haben Sie beim IASWG Internationalen Symposium 2026 vermisst: Einige Hohepunkte

Wir haben Sie beim diesjdahrigen IASWG International Symposium, das vom 3. bis 5. Juni im schénen San
Juan, Puerto Rico, stattfand und grof3ziigig von der University of Puerto Rico in Rio Piedras ausgerichtet
wurde, wirklich vermisst. Unter dem Thema ,,Die Kraft der Gruppen: Hoffnung kultivieren, Angste
anerkennen und handeln® brachte das Symposium unsere globale Gruppenarbeitsgemeinschaft fir drei
lebendige Tage des Lernens, der Vernetzung und des gemeinsamen Engagements zusammen.

Die Teilnehmer erlebten ein reichhaltiges und vielfdltiges Programm mit mehr als 45 einstiindigen
Sitzungen, liber 25 kiirzeren Prasentationen, studentischen Forschungspostern, sieben dynamischen
Einladungsveranstaltungen, drei gesponserten Plenarveranstaltungen und einem ansprechenden
Outstitute. Jede Sitzung bot etwas Einzigartiges - sie regte zu neuen Ideen an, vertiefte das Verstandnis
und starkte die beruflichen Kontakte.

Eine kleine Auswahl an Prasentationsthemen spiegelt die Tiefe und Kreativitat des diesjahrigen
Symposiums wider: Lehren mit (und iiber) PhotoVoice zur Férderung von Reflexion und kritischem
Dialog; Die IASWG-Standards in der Praxis: Bildung und Forschung; Die Kraft des Festivals und seine
Stellung neben der Gruppenarbeit; Einsatz von Poesie zur Férderung von Empowerment in der
Gruppenarbeitspraxis; Lateinamerikanische kulturelle Unterdriickung: Studierendenprobleme in der
universitdaren Gruppenumgebung; Von der Bewahrung zur Verbindung: Eine von Gleichaltrigen geleitete
Selbsthilfegruppe fiir Nachwuchsfakultiten; Hoffnung in Gruppen praktizieren; und REL(OA)TAM: Ein
Modell fiir digitale Teilhabe im spateren Leben, unter vielen anderen. Diese Gesprache hoben
Innovationen in der Praxis und ein gemeinsames Engagement fiir Wachstum, Inklusion und sinnvolle
Verbindungen hervor.

Als eine wirklich internationale Organisation fiihlten wir uns geehrt, Teilnehmer aus der
ganzen Welt begriif3en zu diirfen - darunter Kanada, Deutschland, Litauen, Neuseeland,
Nigeria, Portugal, Saudi-Arabien, die Slowakei, Siidafrika, Spanien, das Vereinigte Konigreich
sowie aus den Vereinigten Staaten und Puerto Rico. Diese Vielfalt bereichert jede IASWG-
Erfahrung und starkt unser kollektives Lernen.

Und wahrend eine schriftliche Zusammenfassung Hohepunkte erfassen kann, kann sie nicht
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vollstdndig die Energie in den Rdumen, die bedeutungsvollen Gesprache zwischen den Sitzungen oder
die wahrend des Symposiums gekniipften Verbindungen vermitteln.

Neu in diesem Jahr freuen wir uns, erstmals ein eintdgiges virtuelles Symposium in diesem Herbst
anzubieten, das eine kuratierte Auswahl von Prasentationen aus dem Prasenzsymposium umfasst.
Diese besondere Gelegenheit ermoglicht es, einige der reichhaltigen Inhalte und Erkenntnisse, die in
San Juan geteilt wurden, zu erleben - selbst wenn Sie nicht teilnehmen konnten.

=

" : e TERRNE T <
Wir wiirden uns sehr freuen, wenn Sie Teil dieser ndachsten Gelegenheit waren. Die Mitgliedschaft bei
IASWG bietet wertvolle Vorteile, darunter Zugang zu Veranstaltungen wie dem bevorstehenden
virtuellen Symposium, professionellen Ressourcen und fortlaufende Vernetzung mit einem lebendigen
globalen Netzwerk von Gruppenarbeit-Praktikern und Wissenschaftlern. Um an diesem besonderen
Herbst-Event teilzunehmen, empfehlen wir Ihnen, lhre Mitgliedschaft zu erneuern.

IASWG Die Internationale Vereinigung Fiir Sie gibt es hier noch einen

Platz - und wir wiirden uns
wirklich freuen, Sie wieder
willkommen zu heif3en.

fiir Soziale Gruppenarbeit

Eintagiges
virtuelles Institut far
berufliche Weiterbildung

Die Kraft der
Gruppenarbeit

Freitag, 18. September 2026 Fortldingspiiie

. e : (CEs) verfiigbar
7:00 bis 16:00 Uhr (US-Ostkiistenzeit)

Zur Anmeldung scannen Sie

diesen QR-Code oder Eine eintdgige Veranstaltung mit
Fachvortragen und Bildungseinheiten

von Gruppenarbeiter:innen
aus aller Welt.
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besuchen Sie iaswg.org



https://www.zeffy.com/en-US/ticketing/the-power-of-group-work
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
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Gruppenarbeit Spezialprojekt oder Forschungsférderung verfiigbar durch unsere SPARC-Stipendien!
Autorin: Alice Kirk

Sind Sie als Gruppenarbeitspraktiker, Padagoge, Trainer oder Forscher auf der Suche nach Finanzierung fiir
spezielle Projekte oder Forschungsvorhaben? Das IASWG-SPARC-Programm kdnnte dies ermaglichen.

Das SPARC-Programm wurde 2013 ins Leben gerufen, um Sozialgruppenarbeiter zu ermutigen und zu
befahigen, Projekte, Schulungen, Bildungsmaf3nahmen und Forschung zu entwickeln, die die Mission der
IASWG voranbringen. Seitdem hat IASWG 71 SPARC-Projekte gefordert, davon 49 mit einer
Gesamtfinanzierung von 40.000 US-Dollar, auf drei Kontinenten. Sie miissen aktuelles Mitglied der IASWG
sein, um sich zu bewerben, und die Bewerbungen werden zweimal jahrlich gepriift.

Informationen iiber das SPARC-Programm sind hier auf Englisch, Franzésisch, Deutsch und Spanisch
verfiigbar.

{ Zuden jlingsten Preistragern gehoren:
* Sunday Ofili Ibobor, Universitat Benin, Nigeria: Gruppeninterventionen in der Gemeinwesenentwicklung in
Umuebu, Bundesstaat Delta, Nigeria
* Nancy Viana, Universidad de Puerto Rico: Uniendo Islas, Tejiendo Futuros: Soziale Arbeit mit Gruppen an
der Escuela Ecolégica de Culebra
* Joyce Roberson-Steele, Medgar Evers College, New York, USA: Post Traumatic Slave Syndrome (PTSS),
Spiritualitat und Genesung von Substanzmissbrauch bei dlteren Afroamerikanern
* Isabel S. Lee, Salem State University, Massachusetts, USA: Forderung des Vertrauens in Impfungen durch
gruppenbasierte Gemeinschaftsarbeit: Endphase einer gemischten Methodenstudie

Unsicher wegen einer Mitgliedschaft? Schauen wir mal, was aktuelle IASWG-Vorstandsmitglieder an einer
Mitgliedschaft wertvoll finden und wie sie ihr berufliches Wachstum unterstiitzt hat:

»verbindungen zu internationalen Kolleginnen und Kollegen; von Expert:innen auf dem Gebiet lernen - neue
Fahigkeiten, ihre Arbeit & Forschung; Vortrage auf Symposien halten: Ich schadtze den Austausch mit anderen,
die Gruppenarbeit im sozialen Bereich lieben, und die internationale Gemeinschaft in der Vereinigung.“

,Mit anderen lernen; als Lehrende*r und Praktiker*in wachsen; tiber internationale Kontexte lernen; tiber
Gruppenarbeit lernen; Treffen und Zusammenkiinfte fordern Wachstum.“

,Menschen kennenlernen und von anderen lernen. Fiihlt sich an, als ware man Teil von etwas.“
sVerbindungen zu verschiedenen Landern haben! Ich wollte die Sozialarbeit aus dieser Perspektive sehen. Die

Wichtigkeit der Gruppen sehen und spiiren und ihre Sichtweise sowie Erkenntnisse in meine Lehre und
Forschung integrieren.
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Erinnern Sie sich daran, warum Sie beigetreten sind, und stellen Sie dann
die Verbindung wieder her.
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Gruppenarbeitsaktivitaten-Ecke: Identitatskrise
Autor: Barbara Muskat

Willkommen in der Ecke fiir Aktivitatsaustausch der IASWG. Wir pilotieren und teilen Gruppenaktivitatsideen, die wir
verwendet und getestet haben und die sich als unterhaltsam und ansprechend erwiesen haben. Wir laden Sie ein, zu
diesem Bereich beizutragen und hoffen, dass wir am Ende eine grof3artige Ressource fiir IASWG-Mitglieder haben
werden. Dies ist die erste geteilte Gruppenaktivitat.

Ich habe dies in einem Gruppenarbeitskurs verwendet, und alle waren engagiert und haben viel gelacht!

Identitatskrise: Geeignet fiir die friihen Phasen einer Gruppe, Altersgruppe 10+

Zweck: Eine Aktivitat, um sich kennenzulernen. Geringes Risiko und einfache Teilnahme.

Bendtigte Ausstattung: Karteikarte und ein Marker

Anleitung: Erklaren Sie den Teilnehmenden, dass der Zweck dieses Spiels darin besteht, einander kennenzulernen.
Die einzige benotigte Fahigkeit ist Zuhoren.

1.Bitten Sie alle, ihren Namen auf eine Karteikarte zu schreiben.

2.Bilden Sie Paare mit einer anderen Person aus der Gruppe.

3.Jeder von lhnen teilt eine interessante Tatsache iiber sich selbst oder etwas Interessantes, das Sie getan haben.

4.Nachdem Sie lhre Information geteilt haben, tauschen Sie die Karteikarten. Gehen Sie dann zu einer anderen
Person und stellen Sie sich als die Person vor, deren Karte Sie jetzt haben.

5.Teilen Sie die Informationen, die Sie als andere Person erhalten haben, und tauschen Sie danach erneut die
Karten.

6.Setzen Sie das Teilen und Tauschen noch einige Male fort.

7.Dann stoppen Sie und lassen Sie die Personen sich als die Person vorstellen, deren Karte sie jetzt haben.

8.Lassen Sie dann die Person, die tatsachlich auf der Karte steht, die Informationen iiberpriifen.

Dies funktioniert ein wenig wie ein fehlerhaftes Telefon. Diese und andere dhnliche Aktivitaten finden Sie hier.
IASWG Ausschussverbindungen: Wir wiirden uns freuen, Sie zu begriif3en

IASWG ist eine lebendige, von Freiwilligen getragene Organisation, die auf der Leidenschaft und dem Engagement
ihrer Mitglieder aufbaut. Wir laden Sie als fritheres Mitglied herzlich ein, wieder Kontakt zu unserer Gemeinschaft
aufzunehmen und bedeutungsvolle Wege zu erkunden, sich erneut einzubringen. Ganz gleich, ob Sie nur wenig Zeit
zur Verfiigung haben oder an einem tieferen Engagement interessiert sind, unsere Ausschiisse bieten wunderbare
Méglichkeiten, Ihre Talente einzubringen, lhre beruflichen Interessen zu unterstiitzen und die Mission der IASWG
voranzubringen.

Sie konnen mehr tiber jedes Komitee erfahren, einschliefilich ihrer Ziele, Aktivitaten und aktuellen Vorsitzenden -
auf der IASWG-Website. Unsere Komitees umfassen:
1.Haushalts- und Finanzkomitee
2.Kapitelentwicklung
3.Klima- & 6kologische Gerechtigkeit
4.Kommission fiir Gruppenarbeit in der Sozialarbeitsausbildung
5.Internationales Komitee
6.Sprachzugang
7.Marketing
8.Ausschuss fiir gegenseitige Hilfe
9. Mitgliedschaftsausschuss
10.Nominierungen und Wahlen
11.Studentische Beteiligung

Wir wiirden lhre Stimme, Erfahrung und Energie wirklich sehr schatzen. Ein Wiederbeitritt in einem
Ausschuss ist eine grof3artige Maglichkeit, den Kontakt zu Kollegen wiederherzustellen, zu wichtigen
Initiativen beizutragen und einen positiven Einfluss in unserer Arbeitsgemeinschaft zu erzielen. Wir hoffen,
Sie bald wieder willkommen heif3en zu diirfen!
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Jenseits der Ozeane: Ein Unterstiitzungszirkel Autor Samuel R. Benbow

Uber Ozeane, Sprachen und Linder hinweg versammeln wir uns nicht als Fremde, sondern als Hande.
Ausgestreckt zueinander, um die Geschichte des anderen zu beriihren—Wir suchen Wiirde mehr als
Ruhm. In Kreisen, die durch Vertrauen und Fiirsorge gebildet werden, finden wir, dass jede Stimme
irgendwo dazugehort.

Die Freuden, die Wunden, die Hoffnungen, die wir mitbringen, werden zu den Faden, aus denen
Gemeinschaften ihre Lieder weben.

Geleitet vom Geist der IASWG lernen wir, dass Veranderung kollektiv wachst—Nicht durch einen
einzelnen, hoch aufragenden Fiihrer, sondern durch den Mut, der unter uns allen geteilt wird. Aus
Dorfern, Stadten, ganzen Nationen gehen wir gemeinsam, Seite an Seite.

Denn die Sozialarbeit mit Gruppen erinnert uns daran, dass die Menschlichkeit am starksten ist, wenn
sie dich einschlief3t. Und in jedem Kreis, ob grof3 oder klein, entdecken wir, was uns alle verbindet—Dass
Gerechtigkeit, Mitgefiihl, Hoffnung und Gnade keine Grenzen, Sprachen, Glaubensrichtungen oder Orte

kennen.
{ASWG International Association for Social Work with Groups, Inc.
MEMBERSHIP BENEFITS
Students Practitioners Educators Organizations
* Professional, international * Connection to a warm, * Connection to a warm, * Connection to an international
networking inclusive professional inclusive professional organization with individual
community community members from four continents
* Opportunities for
presentation and publication | * International networking * Opportunities for scholarship * Recognition in the annual
symposium program
* Mentorship opportunities * Opportunities for scholarship | *  International networking distributed to all participants
*  Resume building * Resources for professional * Arcess to syllabi and other = Information, logo, and link
growth and support, educational resources on the featured on IASWG website
* Reduced membership for including local activities IASWG website
two years after graduation *  Reduced symposium
* Discounted access to group *  Mentoring opportunities advertising rates
* Scholarships to Group Waork work journals
Camp = SPARC grants * Reduced symposium & event
) * SPARCgrants . registration rates for affiliated
* Reduced symposium * Reduced symposium nan-members (offered at the
registration * Reduced symposium registration member rate)
registration

IASWG bietet sowohl Einzel- als auch Organisationsmitgliedschaften zu
unterschiedlichen Tarifen an, abhangig von der geografischen Region und dem
beruflichen Status!

Bei Fragen besuchen Sie bitte unsere Website oder senden Sie eine E-Mail an
membership@iaswg.org

Dieser Newsletter wird von Mitgliedern des IASWG-Mitgliederausschusses zusammengestellt,
darunter Sam Benbow, Georgianna Dolan-Reilly, Barbara Muskat und Alice Kirk.
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