
Der Reconnect-Newsletter
 Ein Newsletter für ehemalige Mitglieder der IASWG: Wir vermissen euch

                                                               Warum ein Newsletter? 
 Seit Ihrer Abwesenheit ist viel bei der IASWG geschehen, und wir wollten Sie weiterhin auf dem Laufenden
halten. Die IASWG bleibt die führende internationale Vereinigung für Sozialarbeiter und verwandte
helfende Fachkräfte, die in der Gruppenarbeit tätig sind. Wir setzen uns dafür ein, Exzellenz in der Praxis
der Gruppenarbeit, in der Ausbildung, in der Feldanleitung, in der Forschung und in der Veröffentlichung
zu fördern. Die Ziele dieser Vereinigung werden durch ein Programm von Maßnahmen und
Interessenvertretung auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene verwirklicht.
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Treffen Sie das Exekutivkomitee der IASWG

Será Godfrey-Kaplan
Präsident

Namoonga Chilwalo
Stellvertretender Vorsitzender

Kristina Lind
Stellvertretende Vorsitzender

Michael Wagner
Historischer Sekretär

Sam Pompeo
Sekretär

Anthony De Jesús
Schatzmeister

Eine Feier der Exzellenz

Namoonga Chilwalo, Ph. D.
Alexis Howard,Ph. D., LCSW-R

Bitte helfen Sie IASWG, die wunderbaren Leistungen von Dr. Nammonga Chilwalo und Dr. Alexis Howard
bei ihren erfolgreichen Dissertationsverteidigungen zu feiern. 

   

Dissertation Title: The Experiences of the Transfer of
Learning Path: MSW's Perceptions of Organizational
Influences.

Research Synthesis: The work environment plays a
critical role in shaping organizational conditions that
either support or impede successful transfer of
learning. This qualitative study employed a grounded
theory approach to illuminate organizational strategies
that support transfer of learning within public child
welfare agencies. Findings highlight the central role of
peer relationships, in supporting the transfer of
learning journey and navigating the transition from
student to advanced practitioner or administrator. 

 

Dissertationstitel: Integration von sozial-ökologischer und
Katastrophenresilienz in die Sozialarbeitsausbildung und -praxis:
Eine pragmatische Untersuchung in der Region Erongo, Namibia. 

Forschungssynthese: Diese Studie untersuchte, wie
Katastrophenresilienz in die Sozialarbeitsausbildung und -praxis
in von Katastrophen bedrohten informellen Siedlungen in
Namibia integriert werden kann. Auf der Grundlage der
Erfahrungen von Gemeinschaften, die von wiederkehrenden
Brandkatastrophen in der Region Erongo betroffen sind, wurden
zentrale Resilienzprozesse identifiziert und das Integrierte
Modell für Katastrophenresilienzpfade (IDRPM) entwickelt, um
die katastrophenbewusste Sozialarbeitsausbildung, -praxis und -
politik in Namibia und anderen Kontexten des Globalen Südens zu
stärken.



Der Reconnect-Newsletter
Dieser Newsletter wurde mit Ihnen im Sinn gestaltet

Das vierteljährliche Mitgliedertreffen wurde entwickelt, um Raum und Zeit für aktuelle und potenzielle IASWG-Mitglieder
zu schaffen, die den Wunsch haben, sich mit anderen Mitgliedern zu thematisch verwandten Themen auszutauschen. Die
Ziele bestehen darin, die Fähigkeiten in der Gruppenarbeit zu verbessern, Kontakte zu Gruppenarbeitern weltweit zu
knüpfen und die eigenen Erfahrungen in der Gruppenarbeit zu teilen. Für das Jahr 2026 wurden bereits zwei Treffen im
Februar und Mai abgehalten. Eine Zusammenfassung jedes Treffens umfasst:

* 17. Februar um 12:00 Uhr EST & 18. Februar um 19:00 Uhr EST. Das Thema war die Vorbereitung auf das Symposium
2026, bei dem die Teilnehmer ihre Vorschlagsideen, Tipps zum Navigieren durch den Einreichungsprozess und Highlights
vergangener Symposien teilten. Außerdem erhielten wir Updates zu den geplanten Veranstaltungen, wie z. B. den
Zeitplan des Symposiums, Hauptredner, eingeladene Redner und die für Samstag, den 6. Juni, geplante
Außenveranstaltung.

*19. Mai um 12:00 Uhr EST & 20. Mai um 19:00 Uhr EST. Das Thema war Gruppenarbeit in schwierigen Zeiten. Die
Teilnehmer teilten Praxiserfahrungen und, was noch wichtiger ist, zentrale Erkenntnisse wie den effektiven Einsatz von
Grenzen für die eigene Person als Moderator, das achtsame Wahrnehmen unbeabsichtigter Vernachlässigung der
Selbstfürsorge durch den Moderator („tu, was ich sage, nicht, was ich tue“), sich selbst Nachsicht bei Fehlern zu
gewähren, Unterstützung durch Supervision zu suchen und Zeit für Reflexion zu schaffen.

Für die zweite Hälfte des Jahres 2026 sind die verbleibenden beiden Quartals-Mitgliedertreffen geplant für:

*18. August um 12:00 Uhr EST und 19. August um 19:00 Uhr EST. Der Schwerpunkt des Treffens wird auf „Verbindungen
herstellen“ mit Kolleginnen, Kollegen und Freundinnen und Freunden innerhalb unserer globalen IASWG-Gemeinschaft
liegen.

*17. November um 12:00 Uhr EST und 18. November um 19:00 Uhr EST. Der Schwerpunkt des Treffens wird auf
„Hochstapler-Syndrom in der Gruppenarbeitspraxis“ liegen. Wir hoffen, dass die Teilnehmenden ihre Techniken zum
Umgang mit Zweifeln und Selbstkritik in der Gruppenarbeitspraxis teilen. Bitte ziehen Sie in Betracht, uns beizutreten,
um Ihr Fachwissen, Ihre Erfahrungen und Herausforderungen zu teilen und gleichzeitig Kontakte zu unserer
Gemeinschaft der Gruppenarbeit herzustellen oder wiederherzustellen.

Sie könnten sich fragen: „Was kann ich von den vierteljährlichen Mitglieder-Treffen erwarten?“ Jede 60-minütige Sitzung
ist sorgfältig gestaltet (und nach Eastern Time – New York – angesetzt), um einladend, ansprechend und lohnenswert zu
sein. Wir beginnen mit einer kurzen, kreativen Aufwärmübung, um allen die Möglichkeit zu geben, sich zu verbinden, und
gehen dann zu bedeutungsvollen Gesprächen über, die sich auf das Thema der Sitzung konzentrieren. Zum Abschluss
geben wir einige kurze Updates und einen Ausblick auf das, was als Nächstes kommt. Wir würden uns freuen, wenn Sie an
unserem nächsten vierteljährlichen Mitglieder-Treffen teilnehmen würden 😊

Vierteljährliches Mitgliedertreffen: Wir warten darauf, dass Sie sich uns anschließen!
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Ihre berufliche Stimme ist uns wichtig.
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Neues aus der französischsprachigen Sektion

Die französischsprachige Sektion freut sich, über
zwei ihrer Projekte aus dem Jahr 2026 und eine
bevorstehende Veranstaltung zu berichten:

1. 4. Jahrestagung zur Gruppensozialarbeit: Im März
2026 fand in Zusammenarbeit mit der Université du
Québec à Chicoutimi (UQAC) die vierte Jahrestagung
zur Gruppensozialarbeit statt. 25
Gruppensozialarbeiter und ebenso viele Studierende
nahmen daran teil. Das Thema der Tagung lautete:
„Die Herausforderungen der Gruppensozialarbeit:
organisatorische Zwänge, Problemstellungen und
Mobilisierung“. Der Tag begann mit einem Vortrag zu
diesem Thema, gehalten von unserem Kollegen Éric
Gascon, T.S.. Es folgten sieben Workshops zu
praktischen Erfahrungen im Zusammenhang mit
diesem Thema sowie die Vorstellung von
Instrumenten für die offene Gruppe. Diese
Veranstaltung wurde aufgrund ihres reichhaltigen
Inhalts und der Möglichkeiten zum Networking sehr
geschätzt.
 
2- Virtueller Leitfaden zur offenen Gruppe:
Angesichts der spärlichen Literatur zur offenen
Gruppe und der Tatsache, dass diese zunehmend zum
Einsatz kommt, hat sich die französischsprachige
Sektion der AITSG/IASWG daran gemacht, ein
virtuelles Tool zur offenen Gruppe zu entwickeln.
Dieses interaktive Tool wurde auf der Grundlage der
vorhandenen Literatur, von Diskussionsrunden mit
Sozialarbeitern, die Erfahrung mit offenen Gruppen
haben, sowie von Konsultationen mit Kollegen, die
Mitglieder der AITSG/IASWG sind, entwickelt. Es
ermöglicht den Nutzerinnen und Nutzern, je nach
ihren Interessen, Fragen oder ihrem
Anwendungskontext die Abschnitte aufzurufen, die
sie benötigen. Es kann sowohl im Unterricht als auch
zur Unterstützung der Gruppenarbeit eingesetzt
werden.
 
Bei der Vorstellung des Tools auf dem
Symposium in Madrid (2024) wurden wir
gebeten, für eine breitere Verbreitung zu sorgen. 

Dazu gehörte insbesondere die Übersetzung des Tools, die dank des Beitrags von Übersetzungsstudierenden (2025) und der
Unterstützung des Ausschusses für Barrierefreiheit ermöglicht wurde. Neben der französischen Version ist das Tool nun auch
in auf Englisch und Spanisch.

Wir freuen uns, es mit Ihnen zu teilen. Wie jedes lebendige Werkzeug kann es im Laufe der Zeit weiterentwickelt werden; über
den angegebenen Link können Sie jederzeit auf die aktuellste Version zugreifen. Wir hoffen außerdem, dass diese Initiative
weitere Ortsgruppen dazu inspirieren wird, den Austausch von Werkzeugen und Unterrichtsmaterialien zu fördern. Hier sind
die Links auf Französisch, Englisch und Spanisch

Groupes ouverts : un guide d'intervention
 
Open groups: an intervention guide

Grupos abiertos: una guía de intervención

3. Experimentiercamp: Schließlich möchten wir Ihnen mitteilen, dass ein Experimentiercamp (Groupwork Camp) unter dem
Motto „Gemeinsam wachsen: Gruppendynamiken erleben und verstehen“ stattfinden wird. Es findet von Freitag, dem 2.
Oktober, bis Sonntag, dem 4. Oktober 2026, im Centre de plein-air Fatima in Notre-Dame de l’Ile-Perrot, Québec, Kanada, statt.
Einzelheiten zur Anmeldung folgen in Kürze. Wenn Sie weitere Informationen wünschen, schreiben Sie bitte an
iaswgchapfranco@gmail.com Bitte beachten Sie, dass die Veranstaltung auf Französisch stattfindet.

https://view.genially.com/656f224d5adcfa001469bb15
https://view.genially.com/67b322d16356c010c1b616e3
https://view.genially.com/69188eae1dc620ddeef4d8db
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Unsere weltweite Gemeinschaft für Gruppenarbeit ist ohne Sie nicht dieselbe – wir würden

uns freuen, Sie wieder im IASWG-Kreis willkommen zu heißen.

Eine kleine Auswahl an Präsentationsthemen spiegelt die Tiefe und Kreativität des diesjährigen
Symposiums wider: Lehren mit (und über) PhotoVoice zur Förderung von Reflexion und kritischem
Dialog; Die IASWG-Standards in der Praxis: Bildung und Forschung; Die Kraft des Festivals und seine
Stellung neben der Gruppenarbeit; Einsatz von Poesie zur Förderung von Empowerment in der
Gruppenarbeitspraxis; Lateinamerikanische kulturelle Unterdrückung: Studierendenprobleme in der
universitären Gruppenumgebung; Von der Bewährung zur Verbindung: Eine von Gleichaltrigen geleitete
Selbsthilfegruppe für Nachwuchsfakultäten; Hoffnung in Gruppen praktizieren; und REL(OA)TAM: Ein
Modell für digitale Teilhabe im späteren Leben, unter vielen anderen. Diese Gespräche hoben
Innovationen in der Praxis und ein gemeinsames Engagement für Wachstum, Inklusion und sinnvolle
Verbindungen hervor.

Als eine wirklich internationale Organisation fühlten wir uns geehrt, Teilnehmer aus der
ganzen Welt begrüßen zu dürfen – darunter Kanada, Deutschland, Litauen, Neuseeland,
Nigeria, Portugal, Saudi-Arabien, die Slowakei, Südafrika, Spanien, das Vereinigte Königreich
sowie aus den Vereinigten Staaten und Puerto Rico. Diese Vielfalt bereichert jede IASWG-
Erfahrung und stärkt unser kollektives Lernen.

Und während eine schriftliche Zusammenfassung Höhepunkte erfassen kann, kann sie nicht 

Wir haben Sie beim IASWG Internationalen Symposium 2026 vermisst: Einige Höhepunkte
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Wir haben Sie beim diesjährigen IASWG International Symposium, das vom 3. bis 5. Juni im schönen San
Juan, Puerto Rico, stattfand und großzügig von der University of Puerto Rico in Río Piedras ausgerichtet
wurde, wirklich vermisst. Unter dem Thema „Die Kraft der Gruppen: Hoffnung kultivieren, Ängste
anerkennen und handeln“ brachte das Symposium unsere globale Gruppenarbeitsgemeinschaft für drei
lebendige Tage des Lernens, der Vernetzung und des gemeinsamen Engagements zusammen.

Die Teilnehmer erlebten ein reichhaltiges und vielfältiges Programm mit mehr als 45 einstündigen
Sitzungen, über 25 kürzeren Präsentationen, studentischen Forschungspostern, sieben dynamischen
Einladungsveranstaltungen, drei gesponserten Plenarveranstaltungen und einem ansprechenden
Outstitute. Jede Sitzung bot etwas Einzigartiges – sie regte zu neuen Ideen an, vertiefte das Verständnis
und stärkte die beruflichen Kontakte.
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Erfahren Sie mehr, indem Sie sich wieder mit IASWG verbinden
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vollständig die Energie in den Räumen, die bedeutungsvollen Gespräche zwischen den Sitzungen oder
die während des Symposiums geknüpften Verbindungen vermitteln.

Neu in diesem Jahr freuen wir uns, erstmals ein eintägiges virtuelles Symposium in diesem Herbst
anzubieten, das eine kuratierte Auswahl von Präsentationen aus dem Präsenzsymposium umfasst.
Diese besondere Gelegenheit ermöglicht es, einige der reichhaltigen Inhalte und Erkenntnisse, die in
San Juan geteilt wurden, zu erleben – selbst wenn Sie nicht teilnehmen konnten.

Erneuern Sie
noch heute

Ihre
Mitgliedschaft
oder laden Sie

neue
Mitglieder ein!

Wir würden uns sehr freuen, wenn Sie Teil dieser nächsten Gelegenheit wären. Die Mitgliedschaft bei
IASWG bietet wertvolle Vorteile, darunter Zugang zu Veranstaltungen wie dem bevorstehenden
virtuellen Symposium, professionellen Ressourcen und fortlaufende Vernetzung mit einem lebendigen
globalen Netzwerk von Gruppenarbeit-Praktikern und Wissenschaftlern. Um an diesem besonderen
Herbst-Event teilzunehmen, empfehlen wir Ihnen, Ihre Mitgliedschaft zu erneuern.

Für Sie gibt es hier noch einen
Platz – und wir würden uns
wirklich freuen, Sie wieder

willkommen zu heißen.

https://www.zeffy.com/en-US/ticketing/the-power-of-group-work
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership


Sind Sie als Gruppenarbeitspraktiker, Pädagoge, Trainer oder Forscher auf der Suche nach Finanzierung für
spezielle Projekte oder Forschungsvorhaben? Das IASWG-SPARC-Programm könnte dies ermöglichen.

Das SPARC-Programm wurde 2013 ins Leben gerufen, um Sozialgruppenarbeiter zu ermutigen und zu
befähigen, Projekte, Schulungen, Bildungsmaßnahmen und Forschung zu entwickeln, die die Mission der
IASWG voranbringen. Seitdem hat IASWG 71 SPARC-Projekte gefördert, davon 49 mit einer
Gesamtfinanzierung von 40.000 US-Dollar, auf drei Kontinenten. Sie müssen aktuelles Mitglied der IASWG
sein, um sich zu bewerben, und die Bewerbungen werden zweimal jährlich geprüft.
 
Informationen über das SPARC-Programm sind hier auf Englisch, Französisch, Deutsch und Spanisch
verfügbar.

Zu den jüngsten Preisträgern gehören:
* Sunday Ofili Ibobor, Universität Benin, Nigeria: Gruppeninterventionen in der Gemeinwesenentwicklung in
Umuebu, Bundesstaat Delta, Nigeria
* Nancy Viana, Universidad de Puerto Rico: Uniendo Islas, Tejiendo Futuros: Soziale Arbeit mit Gruppen an
der Escuela Ecológica de Culebra
* Joyce Roberson-Steele, Medgar Evers College, New York, USA: Post Traumatic Slave Syndrome (PTSS),
Spiritualität und Genesung von Substanzmissbrauch bei älteren Afroamerikanern
* Isabel S. Lee, Salem State University, Massachusetts, USA: Förderung des Vertrauens in Impfungen durch
gruppenbasierte Gemeinschaftsarbeit: Endphase einer gemischten Methodenstudie

Der Reconnect-Newsletter
Ihre professionelle Stimme ist uns wichtig; schließen Sie sich erneut unserer 

globalen Organisation an-

Mit IASWG
verbinden

Gruppenarbeit Spezialprojekt oder Forschungsförderung verfügbar durch unsere SPARC-Stipendien! 
Autorin: Alice Kirk

 Unsicher wegen einer Mitgliedschaft? Schauen wir mal, was aktuelle IASWG-Vorstandsmitglieder an einer
Mitgliedschaft wertvoll finden und wie sie ihr berufliches Wachstum unterstützt hat:

„Verbindungen zu internationalen Kolleginnen und Kollegen; von Expert:innen auf dem Gebiet lernen – neue
Fähigkeiten, ihre Arbeit & Forschung; Vorträge auf Symposien halten: Ich schätze den Austausch mit anderen,
die Gruppenarbeit im sozialen Bereich lieben, und die internationale Gemeinschaft in der Vereinigung.“

„Mit anderen lernen; als Lehrende*r und Praktiker*in wachsen; über internationale Kontexte lernen; über
Gruppenarbeit lernen; Treffen und Zusammenkünfte fördern Wachstum.“

„Menschen kennenlernen und von anderen lernen. Fühlt sich an, als wäre man Teil von etwas.“

„Verbindungen zu verschiedenen Ländern haben! Ich wollte die Sozialarbeit aus dieser Perspektive sehen. Die
Wichtigkeit der Gruppen sehen und spüren und ihre Sichtweise sowie Erkenntnisse in meine Lehre und
Forschung integrieren.“

Warum wieder Kontakt zur IASWG aufnehmen? 

Band 1, Ausgabe 2

https://twitter.com/iaswg
https://www.facebook.com/iaswg/?fref=ts
https://www.linkedin.com/groups/4659068/
https://www.iaswg.org/videos


Willkommen in der Ecke für Aktivitätsaustausch der IASWG. Wir pilotieren und teilen Gruppenaktivitätsideen, die wir
verwendet und getestet haben und die sich als unterhaltsam und ansprechend erwiesen haben. Wir laden Sie ein, zu
diesem Bereich beizutragen und hoffen, dass wir am Ende eine großartige Ressource für IASWG-Mitglieder haben
werden. Dies ist die erste geteilte Gruppenaktivität.

Ich habe dies in einem Gruppenarbeitskurs verwendet, und alle waren engagiert und haben viel gelacht!

Identitätskrise: Geeignet für die frühen Phasen einer Gruppe, Altersgruppe 10+
Zweck: Eine Aktivität, um sich kennenzulernen. Geringes Risiko und einfache Teilnahme.
Benötigte Ausstattung: Karteikarte und ein Marker
Anleitung: Erklären Sie den Teilnehmenden, dass der Zweck dieses Spiels darin besteht, einander kennenzulernen.
Die einzige benötigte Fähigkeit ist Zuhören.

1.Bitten Sie alle, ihren Namen auf eine Karteikarte zu schreiben. 
2.Bilden Sie Paare mit einer anderen Person aus der Gruppe. 
3.Jeder von Ihnen teilt eine interessante Tatsache über sich selbst oder etwas Interessantes, das Sie getan haben. 
4.Nachdem Sie Ihre Information geteilt haben, tauschen Sie die Karteikarten. Gehen Sie dann zu einer anderen

Person und stellen Sie sich als die Person vor, deren Karte Sie jetzt haben. 
5.Teilen Sie die Informationen, die Sie als andere Person erhalten haben, und tauschen Sie danach erneut die

Karten. 
6.Setzen Sie das Teilen und Tauschen noch einige Male fort. 
7.Dann stoppen Sie und lassen Sie die Personen sich als die Person vorstellen, deren Karte sie jetzt haben. 
8.Lassen Sie dann die Person, die tatsächlich auf der Karte steht, die Informationen überprüfen.

Dies funktioniert ein wenig wie ein fehlerhaftes Telefon. Diese und andere ähnliche Aktivitäten finden Sie hier.
IASWG Ausschussverbindungen: Wir würden uns freuen, Sie zu begrüßen

IASWG ist eine lebendige, von Freiwilligen getragene Organisation, die auf der Leidenschaft und dem Engagement
ihrer Mitglieder aufbaut. Wir laden Sie als früheres Mitglied herzlich ein, wieder Kontakt zu unserer Gemeinschaft
aufzunehmen und bedeutungsvolle Wege zu erkunden, sich erneut einzubringen. Ganz gleich, ob Sie nur wenig Zeit
zur Verfügung haben oder an einem tieferen Engagement interessiert sind, unsere Ausschüsse bieten wunderbare
Möglichkeiten, Ihre Talente einzubringen, Ihre beruflichen Interessen zu unterstützen und die Mission der IASWG
voranzubringen.

Sie können mehr über jedes Komitee erfahren, einschließlich ihrer Ziele, Aktivitäten und aktuellen Vorsitzenden –
auf der IASWG-Website. Unsere Komitees umfassen:

1.Haushalts- und Finanzkomitee
2.Kapitelentwicklung
3.Klima- & ökologische Gerechtigkeit
4.Kommission für Gruppenarbeit in der Sozialarbeitsausbildung
5.Internationales Komitee
6.Sprachzugang
7.Marketing 
8.Ausschuss für gegenseitige Hilfe 
9.Mitgliedschaftsausschuss

10.Nominierungen und Wahlen
11.Studentische Beteiligung

Wir würden Ihre Stimme, Erfahrung und Energie wirklich sehr schätzen. Ein Wiederbeitritt in einem
Ausschuss ist eine großartige Möglichkeit, den Kontakt zu Kollegen wiederherzustellen, zu wichtigen
Initiativen beizutragen und einen positiven Einfluss in unserer Arbeitsgemeinschaft zu erzielen. Wir hoffen,
Sie bald wieder willkommen heißen zu dürfen!

Gruppenarbeitsaktivitäten-Ecke: Identitätskrise 
Autor: Barbara Muskat

   Erinnern Sie sich daran, warum Sie beigetreten sind, und stellen Sie dann 
die Verbindung wieder her.    

Der Reconnect-Newsletter
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IASWG bietet sowohl Einzel- als auch Organisationsmitgliedschaften zu
unterschiedlichen Tarifen an, abhängig von der geografischen Region und dem

beruflichen Status!

Bei Fragen besuchen Sie bitte unsere Website oder senden Sie eine E-Mail an
membership@iaswg.org

Erneuern Sie noch
heute Ihre

Mitgliedschaft oder
laden Sie neue
Mitglieder ein!

Band 1, Ausgabe 2

Über Ozeane, Sprachen und Länder hinweg versammeln wir uns nicht als Fremde, sondern als Hände.
Ausgestreckt zueinander, um die Geschichte des anderen zu berühren—Wir suchen Würde mehr als
Ruhm. In Kreisen, die durch Vertrauen und Fürsorge gebildet werden, finden wir, dass jede Stimme
irgendwo dazugehört.

Die Freuden, die Wunden, die Hoffnungen, die wir mitbringen, werden zu den Fäden, aus denen
Gemeinschaften ihre Lieder weben.  
Geleitet vom Geist der IASWG lernen wir, dass Veränderung kollektiv wächst—Nicht durch einen
einzelnen, hoch aufragenden Führer, sondern durch den Mut, der unter uns allen geteilt wird. Aus
Dörfern, Städten, ganzen Nationen gehen wir gemeinsam, Seite an Seite.

Denn die Sozialarbeit mit Gruppen erinnert uns daran, dass die Menschlichkeit am stärksten ist, wenn
sie dich einschließt. Und in jedem Kreis, ob groß oder klein, entdecken wir, was uns alle verbindet—Dass
Gerechtigkeit, Mitgefühl, Hoffnung und Gnade keine Grenzen, Sprachen, Glaubensrichtungen oder Orte
kennen.

Jenseits der Ozeane: Ein Unterstützungszirkel Autor Samuel R. Benbow

Dieser Newsletter wird von Mitgliedern des IASWG-Mitgliederausschusses zusammengestellt,
darunter Sam Benbow, Georgianna Dolan-Reilly, Barbara Muskat und Alice Kirk.

Der Reconnect-Newsletter
Die Mitarbeiter der Gruppe sind großartig!!!!!
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