
El boletín de Reconnect
 Boletín informativo para antiguos miembros del IASWG: Os echamos de menos

                                                               ¿Por qué un boletín informativo? 
Desde que te fuiste, han pasado muchas cosas en la IASWG y queríamos mantenerte al día. La IASWG sigue
siendo la principal asociación internacional para trabajadores sociales y profesionales de la ayuda afines
dedicados al trabajo en grupo. Nuestro objetivo es promover la excelencia en la práctica del trabajo en
grupo, la formación, la formación práctica, la investigación y las publicaciones. Los objetivos de esta
asociación se llevan a cabo a través de un programa de acción y defensa tanto a nivel local como nacional e
internacional.
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 Una Celebración de la Excelencia

Dra. Alexis Howard 

Ayudad a IASWG a celebrar los magníficos logros de
la Dra. Nammonga Chilwalo y la Dra. Alexis Howard tras la defensa satisfactoria de sus tesis doctorales. 

Título de la tesis: Las experiencias en la trayectoria de
transferencia del aprendizaje: percepciones de los estudiantes
del Máster en Trabajo Social sobre las influencias
organizativas.

Síntesis de la investigación: El entorno laboral desempeña un
papel fundamental a la hora de configurar las condiciones
organizativas que favorecen o dificultan la transferencia
eficaz del aprendizaje. Este estudio cualitativo ha empleado
un enfoque de teoría fundamentada para analizar las
estrategias organizativas que favorecen la transferencia del
aprendizaje en los organismos públicos de protección de la
infancia. Los resultados ponen de relieve el papel central que
desempeñan las relaciones entre compañeros a la hora de
facilitar el proceso de transferencia del aprendizaje y de
gestionar la transición de estudiante a profesional avanzado o
administrador.

Título de la tesis doctoral: La integración de los enfoques
socioecológicos y la resiliencia ante los desastres en la
formación y la práctica del trabajo social: una
investigación pragmática en la región de Erongo,
Namibia

Síntesis de la investigación: Este estudio analizó cómo se
puede integrar la resiliencia ante los desastres en la
formación y la práctica del trabajo social en los
asentamientos informales propensos a sufrir desastres
en Namibia. A partir de las experiencias de las
comunidades afectadas por incendios recurrentes en la
región de Erongo, identificó los procesos clave de
resiliencia y desarrolló el Modelo Integrado de Vías de
Resiliencia ante Desastres (IDRPM) para reforzar la
formación, la práctica y las políticas de trabajo social
con perspectiva de desastres en Namibia y otros
contextos del Sur Global.
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El boletín de Reconnect 
Este boletín se ha diseñado pensando en ti

La Reunión Trimestral de Miembros fue diseñada para crear espacio y tiempo para los miembros actuales y potenciales de
IASWG que buscan conectarse con otros miembros en torno a temas identificados. Los objetivos son mejorar las
habilidades en el trabajo grupal, establecer conexiones con trabajadores de grupo de todo el mundo y compartir tu
experiencia en trabajo grupal. Para 2026, ya se han realizado dos reuniones durante los meses de febrero y mayo. Un
resumen de cada reunión incluye:

*17 de febrero a las 12 p.m. EST y 18 de febrero a las 7 p.m. EST. El tema fue prepararse para el Simposio 2026, donde los
participantes compartieron sus ideas de propuestas, consejos sobre cómo navegar el proceso de envío y los momentos
destacados de Simposios pasados. También recibimos actualizaciones sobre los eventos planeados, como el calendario del
Simposio, los ponentes principales, los ponentes invitados y el outstitute programado para el sábado 6 de junio.

*19 de mayo a las 12 p.m. EST y 20 de mayo a las 7 p.m. EST. El tema fue trabajo en grupo en tiempos difíciles. Los
participantes compartieron experiencias de práctica y, lo más importante, conclusiones clave, como el uso efectivo de los
límites personales para uno mismo como facilitador, ser consciente del descuido involuntario del autocuidado como
facilitador (“haz lo que digo, no lo que hago”), darse gracia por los errores, buscar apoyo a través de la supervisión y crear
tiempo para reflexionar.

Para la segunda mitad de 2026, los dos encuentros trimestrales restantes están programados para: *18 de agosto a las 12
p.m. EST y 19 de agosto a las 7 p.m. EST. El enfoque de la reunión será “Hacer Conexiones” con colegas y amigos dentro de
nuestra comunidad global IASWG. *17 de noviembre a las 12 p.m. EST y 18 de noviembre a las 7 p.m. EST. El enfoque de la
reunión será sobre “Síndrome del Impostor en la Práctica del Trabajo en Grupo.” Esperamos que los participantes
compartan sus técnicas para manejar la duda y la autocrítica en la práctica del trabajo en grupo. Por favor, consideren
unirse a nosotros para compartir su experiencia, conocimientos y desafíos, mientras se conectan o reconectan con
nuestra comunidad de trabajo en grupo.

Entonces, podrías preguntar, “¿qué puedo esperar de los Encuentros Trimestrales de Membresía? Cada sesión de 60
minutos está cuidadosamente diseñada (y se lleva a cabo en hora del Este—Nueva York) para ser acogedora, entretenida y
valiosa. Comenzamos con una rompehielos rápida y creativa para ayudar a todos a conectarse, luego pasamos a
conversaciones significativas centradas en el tema de la sesión. Terminamos con algunas actualizaciones rápidas y un
adelanto de lo que viene. Nos encantaría que te unas a nosotros en nuestro próximo Encuentro Trimestral de Membresía. 

Encuentro Trimestral de Miembros: ¡Esperando que te unas a nosotros!
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Votre voix professionnelle compte pour nous.
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Des nouvelles du chapitre francophone
 

Le chapitre francophone a le plaisir de partager deux
de ses réalisations de l’année 2026 et un événement à
venir : 
 
1- 4Ième journée annuelle sur le TSG: En mars 2026,
en collaboration avec l’Université du Québec à
Chicoutimi (UQAC) a eu lieu la quatrième journée
annuelle sur le travail social de groupe. 25
travailleurs de groupe et tout autant d’étudiants y ont
participé. Le thème de la journée était : « Les défis du
travail social de groupe : contraintes
organisationnelles, problématiques et mobilisation ».
La journée a débuté par une conférence sur le sujet
donnée par notre collègue Éric Gascon, T.S.. Elle s’est
poursuivie par 7 ateliers sur des expériences
pratiques en lien avec ce thème et par la présentation
d’outils sur le groupe ouvert. Cette journée fut
appréciée par la richesse de son contenu et les
possibilités de réseautage. 
 
2- Guide d’intervention virtuel sur le groupe ouvert:
Devant la pauvreté de la documentation sur le groupe
ouvert et le fait qu’il soit de plus en plus utilisé, le
chapitre francophone de l’AITSG/IASWG a entrepris
de réaliser un outil virtuel sur le groupe ouvert. Cet
outil interactif a été élaboré à partir de la littérature
existante, de groupes de discussion avec des
travailleurs sociaux ayant de l’expérience avec les
groupes ouverts, ainsi que de consultations auprès de
collègues membres de l’AITSG/IASWG. Il permet aux
utilisatrices et utilisateurs de consulter les sections
dont ils ont besoin, selon leurs intérêts, leurs
questions ou leur contexte d’utilisation. Il peut être
utilisé autant dans un contexte d’enseignement que
pour soutenir la pratique de groupe.
 
Lors de la présentation de l’outil au Symposium de
Madrid (2024), il nous a été demandé d’en assurer
une plus large diffusion. Cela impliquait notamment
sa traduction, rendue possible grâce à la contribution
d’étudiantes et d’étudiants en traduction (2025) et à
la complicité du comité d’accessibilité. En plus de sa
version française, l’outil est désormais accessible en 
 

anglais et en espagnol.

Nous sommes heureux de vous le partager. Comme tout outil vivant, il pourra être bonifié au fil du temps ; le lien transmis
permet d’accéder en tout temps à sa version la plus récente.
Nous espérons également que cette initiative saura inspirer d’autres chapitres à favoriser le partage d’outils et de matériel
pédagogique. Voici les liens en français, anglais et espagnol 
 
Groupes ouverts : un guide d'intervention
 
Open groups: an intervention guide

Grupos abiertos: una guía de intervención

3-Camp d’expérimentation: Enfin, nous vous annonçons la tenue d’un camp d’expérimentation (Groupwork Camp) sous le
thème Grandir ensemble :Vivre et comprendre les dynamiques de groupe. Il se tiendra du vendredi 02 octobre au dimanche 4
octobre 2026, au Centre de plein-air Fatima, Notre-Dame de l’Ile-Perrot, Québec, Canada. Les détails des inscriptions suivront.
Pour les personnes qui veulent de l’information, vous pouvez écrire à iaswgchapfranco@gmail.com

À noter que l’événement se tiendra en français.

https://view.genially.com/656f224d5adcfa001469bb15
https://view.genially.com/67b322d16356c010c1b616e3
https://view.genially.com/69188eae1dc620ddeef4d8db
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Nuestra comunidad laboral global no es lo mismo sin ti; nos 
encantaría darte la bienvenida de nuevo al círculo de IASWG

vibrantes de aprendizaje, conexión y propósito compartido.  

Las personas participantes disfrutaron de un programa rico y diverso que incluyó más de 45 sesiones de
una hora, más de 25 presentaciones breves, afiches de investigación de estudiantes, siete sesiones
dinámicas por invitación, tres plenarias patrocinadas y un interesante actividad inmersiva fuera de la sede.
Cada sesión ofreció algo único: despertando nuevas ideas, profundizando el entendimiento y tejiendo
redes profesionales. 

Una pequeña muestra de los temas presentados refleja la profundidad y creatividad del simposio de este
año: Enseñando con (y sobre) PhotoVoice para Promover la Reflexión y el Diálogo Crítico; Los Estándares
de la IASWG en la Práctica: Educación e Investigación; El Poder del Festival y su Lugar Junto al Trabajo con
Grupos; Uso de la Poesía para Promover el Empoderamiento en la Práctica del Trabajo con Grupos;
Opresión Cultural Latinx: Luchas de Estudiantes en el Grupo del Salón de Clases Universitario; De la
Probatoria a la Conexión: Un Grupo de Apoyo Liderado por Pares para Profesorado de Nuevo Ingreso;
Practicando la Esperanza en Grupos; y REL(OA)TAM: Un Modelo para la Inclusión Digital en la Tercera
Edad, entre muchos otros. Estos diálogos destacaron la innovación en la práctica y un compromiso
compartido con el crecimiento, la inclusión y la conexión significativa.

Como una organización verdaderamente internacional, tuvimos el honor de recibir a participantes de todo
el mundo, incluyendo Canadá, Alemania, Lituania, Nueva Zelanda, Nigeria, Portugal, Arabia Saudita,
Eslovaquia, Sudáfrica, España, el Reino Unido, y de diversas partes de Estados Unidos y Puerto Rico. Esta
diversidad enriquece cada experiencia de la IASWG y fortalece nuestro aprendizaje colectivo. Y aunque un
resumen escrito puede capturar los momentos destacados, no puede transmitir por completo la energía en
los salones, los diálogos significativos entre sesiones o los lazos formados a lo largo del simposio. 

Realmente te extrañamos en el
Simposio Internacional IASWG de
este año, celebrado del 3 al 5 de
junio en la hermosa ciudad de San
Juan, Puerto Rico, y generosamente
auspiciado por la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Río Piedras.
Centrado en el tema "El Poder de
los Grupos: Cultivando la
Esperanza, Reconociendo los
Miedos y Tomando Acción", el
simposio reunió a nuestra
comunidad global de trabajo con
groupos durantes tres dias 
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Te extrañamos en el Simposio Internacional IASWG 2026: Algunos momentos destacados



Aprende más reconectando con IASWG

El boletín de Reconnect

Como novedad este año, nos entusiasma ofrecer por primera vez un simposio virtual de un día este otoño,
presentando una selección de presentaciones del simposio presencial. Esta oportunidad especial hará
posible experimentar parte del rico contenido y perspectivas compartidas en San Juan, incluso si no
pudiste asistir. 

Nos encantaría que seas parte de esta próxima oportunidad. La membresía de la IASWG incluye valiosos
beneficios, como el acceso a eventos como el próximo simposio virtual, recursos profesionales y la
conexión continua con una vibrante red global de profesionales y académicos del trabajo con grupos. Para
participar en este evento especial de otoño, te invitamos a renovar tu membresía.

Volumen 1, Número 2

Todavía hay un
lugar para ti

aquí, y realmente
nos encantaría

darte la
bienvenida de

nuevo.

¡Renueva tu
membresía

hoy, o invita a
nuevos

miembros!

https://www.zeffy.com/en-US/ticketing/the-power-of-group-work


El boletín de Reconnect

Vuelve a unirte a IASWG hoy y reconéctate con trabajadores de grupo en todo el mundo.

Connect with
IASWG

¡Fondos Disponibles para Proyectos Especiales o Investigaciones de Trabajo con Grupos a través de
nuestras Subvenciones SPARC! Autora: Alice Kirk

¿No estás seguro/a sobre la membresía? Veamos qué aspectos encuentran valiosos los miembros actuales
de la Junta Directiva de la IASWG, así como la forma en que ha apoyado su crecimiento profesional:

    “Conectar con colegas internacionales; aprender de expertos en el campo: nuevas habilidades, su   
      trabajo e investigación; presentar en simposios. Valoro mucho la conexión con otras personas que  
      aman el trabajo social con grupos y la comunidad internacional dentro de la asociación”.
 
    “Aprender con los demás; crecer como educador/a y profesional; aprender sobre contextos 
     internacionales; aprender sobre el trabajo con grupos; los encuentros y el unirnos genera 
     crecimiento”.

    “Conocer gente y aprender de otras personas. Sentirse parte de algo”.
 
    “¡Tener vínculos con diferentes países! Quería ver el trabajo social desde este punto de vista. Very  
     sentir la importancia de los grupos y adoptar su perspectiva y conocimientos en mi enseñanza e 
     investigación”.

¿Por qué reconectarse con IASWG?

Volumen 1, Número 2

¿Eres un/a profesional, educador/a, capacitador/a o investigador/a del trabajo con grupos en busca de
financiamiento para proyectos especiales o investigaciones? El programa SPARC de la IASWG puede
hacerlo posible.

El programa SPARC comenzó en 2013 para fomentar y empoderar a los y las trabajadoras sociales de
grupo a desarrollar proyectos, capacitaciones, educación e investigaciones para avanzar la misión de la
IASWG. Desde entonces, la IASWG ha financiado 71 proyectos SPARC, 49 de ellos con fondos que suman
$40,000, en tres continentes. Debes ser miembro actual de la IASWG para solicitar, y las solicitudes se
revisan dos veces al año.

La información sobre el programa SPARC está disponible aquí en inglés, francés, alemán y español. 
Entre las personas galardonadas recientemente se encuentran:

Sunday Ofili Ibobor, Universidad de Benin, Nigeria: Intervenciones Grupales en el Desarrollo
Comunitario en Umuebu, Estado del Delta, Nigeria
Nancy Viana, Universidad de Puerto Rico: Uniendo Islas, Tejiendo Futuros: Trabajo social con grupos
en la Escuela Ecológica de Culebra
Joyce Roberson-Steele, Medgar Evers College, Nueva York, EE. UU.: Síndrome Postraumático de la
Esclavitud (PTSS), Espiritualidad y Recuperación del Trastorno por Uso de Sustancias en Personas
Adultas Mayores Afroamericanas
Isabel S. Lee, Salem State University, Massachusetts, EE. UU.: Promoviendo la Confianza en las
Vacunas a través del Compromiso Comunitario Basado en Grupos: Fase Final de un Estudio de Método
Mixto

https://twitter.com/iaswg
https://www.facebook.com/iaswg/?fref=ts
https://www.linkedin.com/groups/4659068/
https://www.iaswg.org/videos
https://www.iaswg.org/sparc-program


Les damos la bienvenida al rincón para compartir actividades de la IASWG. Estamos poniendo a prueba y
compartiendo ideas de dinámicas grupales que hemos utilizado, probado y que han resultado divertidas e
interactivas. Invitamos sus aportaciones a este espacio y esperamos terminar con un gran recurso para los
miembros de la IASWG. Esta es la primera actividad grupal compartida. ¡He utilizado esto en una clase de trabajo
con grupos, y todo el mundo participó y se rio bastante!

Crisis de Identidad: Ideal para las etapas iniciales del grupo (edades 10+) 

Propósito: Una dinámica para conocerse. De bajo riesgo y fácil participación. 

Materiales necesarios: Fichas (tarjetas de índice) y un marcador. 

Instrucciones: Explique a las personas participantes que el propósito de este juego es ayudarles a conocerse. La
única habilidad requerida es escuchar.
      1. Pida a cada persona que escriba su nombre en una ficha.
      2. Hagan parejas con una persona del grupo.
      3. Cada uno/a comparte un dato interesante sobre sí mismo/a o algo interesante que haya hecho.
      4. Después de compartir, intercambien sus fichas. Luego, pasen a otra persona y preséntense como la persona 
           cuyo nombre aparece en la ficha que tienen ahora.
      5. Compartan la información que recibieron como si fueran la otra persona y, una vez más, intercambien fichas.
      6. Continúen compartiendo e intercambiando varias veces más.
      7. Luego, deténganse y pidan a las personas que se presenten como la persona de la ficha que tienen en ese  
          momento.
      8. Finalmente, pidan a la persona cuyo nombre realmente está en la ficha que verifique la información.

Esto funciona un poco como el juego del teléfono descompuesto. Esta y otras actividades similares se pueden
encontrar aquí.

Conexiones con los Comités de la IASWG: Nos encantaría contar contigo

La IASWG es una organización vibrante, impulsada por voluntarios y voluntarias, construida sobre la pasión y el 
compromiso de sus miembros. Te invitamos cálidamente, como exmiembro, a reconectar con nuestra comunidad y
explorar formas significativas de involucrarte nuevamente. Ya sea que tengas poco tiempo para ofrecer o estés
buscando un nivel de compromiso más profundo, nuestros comités ofrecen oportunidades maravillosas para
compartir tus talentos, apoyar tus intereses profesionales y ayudar a promover la misión de la IASWG.

Puedes conocer más sobre cada comité, incluyendo sus objetivos, actividades y presidencias actuales, en el sitio
web de la IASWG. Nuestros comités incluyen:
     · Presupuesto y Finanzas
     · Desarrollo de Capítulos
     · Justicia Climática y Ecológica
     · Comisión de Trabajo con Grupos en la Educación del Trabajo Social
     · Comité Internacional
     · Acceso Lingüístico
     · Marketing
     · Comité de Acción de Ayuda Mutua
     · Comité de Membresía
     · Nominaciones y Elecciones
     · Participación Estudiantil

Realmente valoraríamos tu voz, experiencia y energía. Reintegrarte a un comité es una excelente manera de
reconectar con colegas, contribuir a iniciativas importantes y tener un impacto positivo en nuestra comunidad de
trabajo con grupos.

¡Esperamos darte la bienvenida nuevamente!
 

Rincón de Actividades de Trabajo con Grupos: Crisis de Identidad  Autora: Barbara Muskat

Su voz profesional es importante para nosotros; reincorpórese a nuestra organización
global-

El boletín de Reconnect
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https://www.youtube.com/watch?v=GVD7X9EBeSA&amp;t=7s


¡IASWG ofrece membresía tanto individual como organizacional a diferentes tarifas
según la región geográfica y el estatus profesional!

Si tienes preguntas, visita nuestro sitio web o envía un correo a membership@iaswg.org

A través de océanos, idiomas y tierras, nos reunimos no como extraños, sino como manos. Extendidas
hacia la historia del otro, buscando dignidad y valor más que gloria. En círculos formados por confianza y
cuidado, descubrimos que cada voz tiene un lugar.

Las alegrías, las heridas, las esperanzas que traemos se convierten en los hilos a partir de los cuales las
comunidades cantan. Guiados por el espíritu de IASWG, aprendemos que el cambio crece colectivamente.
No de un solo trabajador social de pie, sino del coraje compartido entre todos nosotros. Desde pueblos,
ciudades y naciones lejanas, caminamos juntos, lado a lado.

Porque IASWG nos recuerda lo que es cierto: que la humanidad es más fuerte cuando te incluye a ti. Y en
cada círculo, grande o pequeño, descubrimos lo que nos conecta a todos, y que la verdadera justicia, la
compasión, la esperanza y la gracia no conocen fronteras, idioma, creencia o lugar.

Las alegrías, las heridas, las esperanzas que traemos se convierten en los hilos con los que las
comunidades cantan.  

Guiados por el espíritu de IASWG, aprendemos que el cambio crece de manera colectiva. No de un
trabajador de grupo que se erige solo, sino del valor compartido entre todos nosotros. Desde pueblos,
ciudades y naciones enteras, caminamos juntos, lado a lado.

Este boletín está elaborado por miembros del Comité de Membresía de IASWG, incluidos Sam Benbow, Georgianna
Dolan-Reilly, Barbara Muskat y Alice Kirk

¡Renueva tu
membresía

hoy, o invita a
nuevos

miembros!

Más allá de los océanos: un círculo de apoyo   
autor Samuel R. Benbow
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