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¢Por qué un boletin informativo?
Desde que te fuiste, han pasado muchas cosas en la IASWG y queriamos mantenerte al dia. La IASWG sigue
siendo la principal asociacién internacional para trabajadores sociales y profesionales de la ayuda afines
dedicados al trabajo en grupo. Nuestro objetivo es promover la excelencia en la practica del trabajo en
grupo, la formacion, la formacién practica, la investigacién y las publicaciones. Los objetivos de esta
asociacion se llevan a cabo a través de un programa de accién y defensa tanto a nivel local como nacional e
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Una Celebracidon de la Excelencia

Ayudad a IASWG a celebrar los magnificos logros de
la Dra. Nammonga Chilwalo y la Dra. Alexis Howard tras la defensa satisfactoria de sus tesis doctorales.

Titulo de la tesis: Las experiencias en la trayectoria de Titulo de la tesis doctoral: La integracién de los enfoques
transferencia del aprendizaje: percepciones de los estudiantes socioecolégicos y la resiliencia ante los desastres en la
del Master en Trabajo Social sobre las influencias formacién y la practica del trabajo social: una
organizativas. investigacién pragmatica en la region de Erongo,
Namibia
Dra. Nammonga Chilwalo Dra. Alexis Howard

Sintesis de la investigacion: El entorno laboral desempefia un
apel fundamental a la hora de configurar las condiciones
rganizativas que favorecen o dificultan la transferencia

b Sintesis de la investigacién: Este estudio analiz6 como se
0
eficaz del aprendizaje. Este estudio cualitativo ha empleado
u
e
a

puede integrar la resiliencia ante los desastres en la
formacién y la practica del trabajo social en los
asentamientos informales propensos a sufrir desastres
en Namibia. A partir de las experiencias de las
comunidades afectadas por incendios recurrentes en la
region de Erongo, identificé los procesos clave de
resiliencia y desarrollé el Modelo Integrado de Vias de
Resiliencia ante Desastres (IDRPM) para reforzar la
formacion, la practica y las politicas de trabajo social
con perspectiva de desastres en Namibia y otros

L

n enfoque de teoria fundamentada para analizar las

strategias organizativas que favorecen la transferencia del

prendizaje en los organismos publicos de proteccion de la
infancia. Los resultados ponen de relieve el papel central que
desempeiian las relaciones entre comparieros a la hora de
facilitar el proceso de transferencia del aprendizaje y de
gestionar la transicion de estudiante a profesional avanzado o
administrador.
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Encuentro Trimestral de Miembros: jEsperando que te unas a nosotros!

:Unete a nuestros encuentros trimestrales para miembros este 2026!

Fechas de los encuentros 2026 (hora del Este - Nueva York)

Mayo 19 de mayo 20 de mayo -

El trabajo grupal frente a la adversidad 12pm Tpm

Espacio para compartir logros, retos y obstaculos de « iNuestras puertas estan abiertas para

la Il”a“g?f‘_igpal en contextos de gran miembros actuales y futuros de la IASWG!
vuinerabiiidad. « Inscripcién previa no requerida.

Agosto * Oportunidad de crear redes y aprender
Tejiendo redes 18 de agosto 19 de agosto de expertos internacionales.

Un espacio ameno y relajado para conectar con 12pm 7pm * Diélogo sobre el trabajo con grupos.
colegas y amistades de la comunidad global de la + Informacion sobre la IASWG y cémo
IASWG. participar.

Noviembre

El sindrome del impostor en el trabajo social con 17 de 18 de

Efpos noviembre oviembr i .
Intercambio de herramientas y técnicas para manejar 12“:_" ; :,"E € A-cceso via Z.oom o

las dudas y superar la autocritica en el dia a dia P P https://bit.ly/2026_iaswg_meetups l

La Reunién Trimestral de Miembros fue disefiada para crear espacio y tiempo para los miembros actuales y potenciales de
IASWG que buscan conectarse con otros miembros en torno a temas identificados. Los objetivos son mejorar las
habilidades en el trabajo grupal, establecer conexiones con trabajadores de grupo de todo el mundo y compartir tu
experiencia en trabajo grupal. Para 2026, ya se han realizado dos reuniones durante los meses de febrero y mayo. Un
resumen de cada reunidn incluye:

*17 de febrero a las 12 p.m. ESTy 18 de febrero a las 7 p.m. EST. El tema fue prepararse para el Simposio 2026, donde los
participantes compartieron sus ideas de propuestas, consejos sobre cémo navegar el proceso de envio y los momentos
destacados de Simposios pasados. También recibimos actualizaciones sobre los eventos planeados, como el calendario del
Simposio, los ponentes principales, los ponentes invitados y el outstitute programado para el sdbado 6 de junio.

*19 de mayo a las 12 p.m. EST y 20 de mayo a las 7 p.m. EST. El tema fue trabajo en grupo en tiempos dificiles. Los
participantes compartieron experiencias de practica y, lo mas importante, conclusiones clave, como el uso efectivo de los
limites personales para uno mismo como facilitador, ser consciente del descuido involuntario del autocuidado como
facilitador (“haz lo que digo, no lo que hago”), darse gracia por los errores, buscar apoyo a través de la supervisién y crear
tiempo para reflexionar.

Para la segunda mitad de 2026, los dos encuentros trimestrales restantes estan programados para: *18 de agosto a las 12
p.m. ESTy 19 de agosto a las 7 p.m. EST. El enfoque de la reunién sera “Hacer Conexiones” con colegas y amigos dentro de
nuestra comunidad global IASWG. *17 de noviembre a las 12 p.m. EST y 18 de noviembre a las 7 p.m. EST. El enfoque de la
reunién serd sobre “Sindrome del Impostor en la Practica del Trabajo en Grupo.” Esperamos que los participantes
compartan sus técnicas para manejar la duda y la autocritica en la practica del trabajo en grupo. Por favor, consideren
unirse a nosotros para compartir su experiencia, conocimientos y desafios, mientras se conectan o reconectan con
nuestra comunidad de trabajo en grupo.

Entonces, podrias preguntar, “;qué puedo esperar de los Encuentros Trimestrales de Membresia? Cada sesién de 60
minutos esta cuidadosamente disefiada (v se lleva a cabo en hora del Este—Nueva York) para ser acogedora, entretenida y
valiosa. Comenzamos con una rompehielos rapida y creativa para ayudar a todos a conectarse, luego pasamos a
conversaciones significativas centradas en el tema de la sesién. Terminamos con algunas actualizaciones rapidas y un
adelanto de lo que viene. Nos encantaria que te unas a nosotros en nuestro préximo Encuentro Trimestral de Membresia.
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Votre voix professionnelle compte pour nous.
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CAMP D’EXPERIMENTATION

2 AU 4 OCTOBRE 2026

7
@)

0/“ OBJECTIFS se®

Tu travailles en intervention de groupe
et tu souhaites approfondir ta pratique?

Q LIEU

Centre de plein air Fatima,
Motre Dame de |le Perrot

Ce camp d'expérimentation t'invite a vivre le
travail de groupe de l'intérieur, 3 explorer les
dynamiques de groupe et & réfléchir a ta

posture d'intervenant a partir de lexpérience wécue.

DU CAMP f@» POUR QUI? A" ) colt

Vivre be groupe de fagon
wxpénientielle, dans un cadre
structuré ot sécurisant

350 $ CAD

par personne

000

Partager das compétences, > 3
des connaissances et de Prix enfant a venir
o TS e FArRnnes RECONNAISSANCE
3 i & . >
G S Qg eeam WPt e iy PROFESSIONNELLE
i Fintervention de groupe. N M
de contacts avec dautres Cette activité ast reconnue

imtervenant-es par FOTSTCFO.

INSCRIPTION ET INFORMATION

Poar plus d'information: iaswgehapfranco@gmail.com,
lien d'inscription suivra Sous peu.

Des nouvelles du chapitre francophone

§ Le chapitre francophone a le plaisir de partager deux
E de ses réalisations de l'année 2026 et un événement a
| venir:

| 1- 4leme journée annuelle sur le TSG: En mars 2026,
| en collaboration avec ’'Université du Québec a

Chicoutimi (UQAC) a eu lieu la quatriéme journée
annuelle sur le travail social de groupe. 25
travailleurs de groupe et tout autant d’étudiants y ont
participé. Le theme de la journée était : « Les défis du
travail social de groupe : contraintes
orgamsatlonnelles problématiques et mobilisation ».
La journée a débuté par une conférence sur le sujet

| donnée par notre collégue Eric Gascon, T.S.. Elle s’est
| poursuivie par 7 ateliers sur des expériences

pratiques en lien avec ce théme et par la présentation
d’outils sur le groupe ouvert. Cette journée fut
appréciée par la richesse de son contenu et les
possibilités de réseautage.

2- Guide d’intervention virtuel sur le groupe ouvert:
Devant la pauvreté de la documentation sur le groupe
ouvert et le fait qu’il soit de plus en plus utilisé, le
chapitre francophone de PAITSG/IASWG a entrepris
de réaliser un outil virtuel sur le groupe ouvert. Cet
outil interactif a été élaboré a partir de la littérature
existante, de groupes de discussion avec des
travailleurs sociaux ayant de U'expérience avec les
groupes ouverts, ainsi que de consultations aupreés de
collégues membres de UAITSG/IASWG. Il permet aux
utilisatrices et utilisateurs de consulter les sections
dont ils ont besoin, selon leurs intéréts, leurs
questions ou leur contexte d’utilisation. Il peut étre
utilisé autant dans un contexte d’enseignement que
pour soutenir la pratique de groupe.

Lors de la présentation de U'outil au Symposium de
Madrid (2024), il nous a été demandé d’en assurer
une plus large diffusion. Cela impliquait notamment
sa traduction, rendue possible grace a la contribution

d’étudiantes et d’étudiants en traduction (2025) et a
la complicité du comité d’accessibilité. En plus de sa
version frangaise, l'outil est désormais accessible en

anglais et en espagnol.

Nous sommes heureux de vous le partager. Comme tout outil vivant, il pourra étre bonifié au fil du temps ; le lien transmis
permet d’accéder en tout temps a sa version la plus récente.

Nous espérons également que cette initiative saura inspirer d’autres chapitres a favoriser le partage d’outils et de matériel
pédagogique. Voici les liens en frangais, anglais et espagnol

Groupes ouverts : un guide d'intervention

Open groups: an intervention guide

Grupos abiertos: una guia de intervencién

3-Camp d’expérimentation: Enfin, nous vous annongons la tenue d’'un camp d’expérimentation (Groupwork Camp) sous le
theme Grandir ensemble :Vivre et comprendre les dynamiques de groupe. Il se tiendra du vendredi 02 octobre au dimanche 4
octobre 2026, au Centre de plein-air Fatima, Notre-Dame de U'lle-Perrot, Québec, Canada. Les détails des inscriptions suivront.
Pour les personnes qui veulent de 'information, vous pouvez écrire a iaswgchapfranco@gmail.com

A noter que I’événement se tiendra en francais.
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Nuestra comunidad laboral global no es lo mismo sin ti; nos
encantaria darte la bienvenida de nuevo al circulo de IASWG
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Te extrafiamos en el Simposio Internacional IASWG 2026: Algunos momentos destacados

M Realmente te extrafiamos en el
'{}“ Simposio Internacional IASWG de
este afo, celebrado del 3al 5 de
| junio en la hermosa ciudad de San
~— Juan, Puerto Rico, y generosamente
auspiciado por la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.
Centrado en el tema "El Poder de
los Grupos: Cultivando la
Esperanza, Reconociendo los
Miedos y Tomando Accién", el
simposio reuni a nuestra
comunidad global de trabajo con
groupos durantes tres dias

vibrantes de aprendizaje, conexién y propésito compartido.

Las personas participantes disfrutaron de un programa rico y diverso que incluyé mas de 45 sesiones de
una hora, mas de 25 presentaciones breves, afiches de investigacién de estudiantes, siete sesiones
dinamicas por invitacion, tres plenarias patrocinadas y un interesante actividad inmersiva fuera de la sede.
Cada sesion ofrecié algo Unico: despertando nuevas ideas, profundizando el entendimiento y tejiendo
redes profesionales.

Una pequefia muestra de los temas presentados refleja la profundidad y creatividad del simposio de este
afio: Ensefiando con (y sobre) PhotoVoice para Promover la Reflexién y el Didlogo Critico; Los Estandares
de la IASWG en la Practica: Educacion e Investigacion; EL Poder del Festival y su Lugar Junto al Trabajo con
Grupos; Uso de la Poesia para Promover el Empoderamiento en la Practica del Trabajo con Grupos;
Opresion Cultural Latinx: Luchas de Estudiantes en el Grupo del Salén de Clases Universitario; De la
Probatoria a la Conexién: Un Grupo de Apoyo Liderado por Pares para Profesorado de Nuevo Ingreso;
Practicando la Esperanza en Grupos; y REL(OA)TAM: Un Modelo para la Inclusién Digital en la Tercera
Edad, entre muchos otros. Estos didlogos destacaron la innovacién en la practica y un compromiso
compartido con el crecimiento, la inclusién y la conexién significativa.

Como una organizacién verdaderamente internacional, tuvimos el honor de recibir a participantes de todo
el mundo, incluyendo Canada, Alemania, Lituania, Nueva Zelanda, Nigeria, Portugal, Arabia Saudita,
Eslovaquia, Sudafrica, Espafia, el Reino Unido, y de diversas partes de Estados Unidos y Puerto Rico. Esta
diversidad enriquece cada experiencia de la IASWG y fortalece nuestro aprendizaje colectivo. Y aunque un
resumen escrito puede capturar los momentos destacados, no puede transmitir por completo la energia en
los salones, los dialogos significativos entre sesiones o los lazos formados a lo largo del simposio.
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Aprende mas reconectando con IASWG
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Como novedad este afio, nos entusiasma ofrecer por primera vez un simposio virtual de un dia este otofio,
presentando una seleccién de presentaciones del simposio presencial. Esta oportunidad especial hara
posible experimentar parte del rico contenido y perspectivas compartidas en San Juan, incluso si no
pudiste asistir.

Nos encantaria que seas parte de esta proxima oportunidad. La membresia de la IASWG incluye valiosos
beneficios, como el acceso a eventos como el préximo simposio virtual, recursos profesionales y la
conexion continua con una vibrante red global de profesionales y académicos del trabajo con grupos. Para
participar en este evento especial de otofo, te invitamos a renovar tu membresia.

Todavia hay un
La Asociacion Internacional .
{.:.*AJTSG de Trabajo Social con Grupos lugar para t
. aqui, y realmente

Instituto Virtual de nos encantaria

Desarrollo Profesional darte la

de un dia . .
bienvenida de

El Poder del huevo.

Trabajo Social
en Grupo

Viernes, 18 de septiembre de 2026 SRR

continua disponibles
7:00am a 4:00pm hora del este

Pararegistrarse, escanee el

codigo QR o visite iaswg.org  Unencuentro de un dia que
ofrece sesiones educativas de

trabajadores de grupos de todo
el mundo
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Vuelve a unirte a IASWG hoy y reconéctate con trabajadores de grupo en todo el mundo.
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jFondos Disponibles para Proyectos Especiales o Investigaciones de Trabajo con Grupos a través de
nuestras Subvenciones SPARC! Autora: Alice Kirk

éEres un/a profesional, educador/a, capacitador/a o investigador/a del trabajo con grupos en busca de
financiamiento para proyectos especiales o investigaciones? El programa SPARC de la IASWG puede
acerlo posible.

El programa SPARC comenzé en 2013 para fomentar y empoderar a los y las trabajadoras sociales de
grupo a desarrollar proyectos, capacitaciones, educacién e investigaciones para avanzar la misién de la
IASWG. Desde entonces, la IASWG ha financiado 71 proyectos SPARC, 49 de ellos con fondos que suman
$40,000, en tres continentes. Debes ser miembro actual de la IASWG para solicitar, y las solicitudes se
revisan dos veces al afio.

La informacién sobre el programa SPARC esta disponible aqui en inglés, francés, aleman y espaiiol.
Entre las personas galardonadas recientemente se encuentran:
e Sunday Ofili Ibobor, Universidad de Benin, Nigeria: Intervenciones Grupales en el Desarrollo
Comunitario en Umuebu, Estado del Delta, Nigeria
1 * Nancy Viana, Universidad de Puerto Rico: Uniendo Islas, Tejiendo Futuros: Trabajo social con grupos
en la Escuela Ecolégica de Culebra
* Joyce Roberson-Steele, Medgar Evers College, Nueva York, EE. UU.: Sindrome Postraumatico de la
Esclavitud (PTSS), Espiritualidad y Recuperacién del Trastorno por Uso de Sustancias en Personas
Adultas Mayores Afroamericanas
* |sabel S. Lee, Salem State University, Massachusetts, EE. UU.: Promoviendo la Confianza en las
Vacunas a través del Compromiso Comunitario Basado en Grupos: Fase Final de un Estudio de Método

¢No estas seqguro/a sobre la membresia? Veamos qué aspectos encuentran valiosos los miembros actuales
de la Junta Directiva de la IASWG, asi como la forma en que ha apoyado su crecimiento profesional:

“Conectar con colegas internacionales; aprender de expertos en el campo: nuevas habilidades, su
trabajo e investigacién; presentar en simposios. Valoro mucho la conexién con otras personas que
aman el trabajo social con grupos y la comunidad internacional dentro de la asociacién”.

“Aprender con los demas; crecer como educador/a y profesional; aprender sobre contextos
internacionales; aprender sobre el trabajo con grupos; los encuentros y el unirnos genera
crecimiento”.

“Conocer gente y aprender de otras personas. Sentirse parte de algo”.
“{Tener vinculos con diferentes paises! Queria ver el trabajo social desde este punto de vista. Very

sentir laimportancia de los grupos y adoptar su perspectiva y conocimientos en mi ensefianza e
investigacion”.
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Su voz profesional es importante para nosotros; reincorpérese a nuestra organizacion
global-
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Rincén de Actividades de Trabajo con Grupos: Crisis de Identidad Autora: Barbara Muskat

Les damos la bienvenida al rincén para compartir actividades de la IASWG. Estamos poniendo a prueba y
compartiendo ideas de dinamicas grupales que hemos utilizado, probado y que han resultado divertidas e
interactivas. Invitamos sus aportaciones a este espacio y esperamos terminar con un gran recurso para los
miembros de la IASWG. Esta es la primera actividad grupal compartida. jHe utilizado esto en una clase de trabajo
con grupos, y todo el mundo participé y se rio bastante!

Crisis de Identidad: Ideal para las etapas iniciales del grupo (edades 10+)
Propésito: Una dinamica para conocerse. De bajo riesgo y facil participacion.
Materiales necesarios: Fichas (tarjetas de indice) y un marcador.

Instrucciones: Explique a las personas participantes que el propdsito de este juego es ayudarles a conocerse. La

Unica habilidad requerida es escuchar.

. Pida a cada persona que escriba su nombre en una ficha.

. Hagan parejas con una persona del grupo.

. Cada uno/a comparte un dato interesante sobre si mismo/a o algo interesante que haya hecho.

. Después de compartir, intercambien sus fichas. Luego, pasen a otra personay preséntense como la persona
cuyo nombre aparece en la ficha que tienen ahora.

. Compartan la informacién que recibieron como si fueran la otra personay, una vez mas, intercambien fichas.

. Contintien compartiendo e intercambiando varias veces mas.

. Luego, deténganse y pidan a las personas que se presenten como la persona de la ficha que tienen en ese
momento.

8. Finalmente, pidan a la persona cuyo nombre realmente esta en la ficha que verifique la informacién.

SFENNP

~N o U

Esto funciona un poco como el juego del teléfono descompuesto. Esta y otras actividades similares se pueden
encontrar aqui.

Conexiones con los Comités de la IASWG: Nos encantaria contar contigo

La IASWG es una organizacidn vibrante, impulsada por voluntarios y voluntarias, construida sobre la pasién y el
compromiso de sus miembros. Te invitamos calidamente, como exmiembro, a reconectar con nuestra comunidad y
explorar formas significativas de involucrarte nuevamente. Ya sea que tengas poco tiempo para ofrecer o estés
buscando un nivel de compromiso mas profundo, nuestros comités ofrecen oportunidades maravillosas para
compartir tus talentos, apoyar tus intereses profesionales y ayudar a promover la misién de la IASWG.

Puedes conocer mas sobre cada comité, incluyendo sus objetivos, actividades y presidencias actuales, en el sitio
web de la IASWG. Nuestros comités incluyen:

- Presupuesto y Finanzas

- Desarrollo de Capitulos

- Justicia Climatica y Ecoldgica

- Comisién de Trabajo con Grupos en la Educacién del Trabajo Social

- Comité Internacional

- Acceso Linguistico

- Marketing

- Comité de Accién de Ayuda Mutua

- Comité de Membresia

- Nominaciones y Elecciones

- Participacién Estudiantil

Realmente valorariamos tu voz, experiencia y energia. Reintegrarte a un comité es una excelente manera de
reconectar con colegas, contribuir a iniciativas importantes y tener un impacto positivo en nuestra comunidad de
trabajo con grupos.

jEsperamos darte la bienvenida nuevamente!
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jLos trabajadores del grupo son geniales!!!!
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Mas alla de los océanos: un circulo de apoyo
autor Samuel R. Benbow

A través de océanos, idiomas y tierras, nos reunimos no como extrafios, sino como manos. Extendidas
hacia la historia del otro, buscando dignidad y valor mas que gloria. En circulos formados por confianzay
cuidado, descubrimos que cada voz tiene un lugar.

Las alegrias, las heridas, las esperanzas que traemos se convierten en los hilos a partir de los cuales las
comunidades cantan. Guiados por el espiritu de IASWG, aprendemos que el cambio crece colectivamente.
No de un solo trabajador social de pie, sino del coraje compartido entre todos nosotros. Desde pueblos,
ciudades y naciones lejanas, caminamos juntos, lado a lado.

Porque IASWG nos recuerda lo que es cierto: que la humanidad es mas fuerte cuando te incluye a ti. Y en
cada circulo, grande o pequefio, descubrimos lo que nos conecta a todos, y que la verdadera justicia, la
compasion, la esperanzay la gracia no conocen fronteras, idioma, creencia o lugar.

Las alegrias, las heridas, las esperanzas que traemos se convierten en los hilos con los que las
comunidades cantan.

Guiados por el espiritu de IASWG, aprendemos que el cambio crece de manera colectiva. No de un
trabajador de grupo que se erige solo, sino del valor compartido entre todos nosotros. Desde pueblos,
ciudades y naciones enteras, caminamos juntos, lado a lado.
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MEMBERSHIP BENEFITS

Students Practitioners Educators

Organizations

* Professional, international
networking

* Opportunities for
presentation and publication

*  Mentorship opportunities
*  Resume building

* Reduced membership for
twa years after graduation

* Scholarships to Group Work
Camp

* Reduced symposium
registration

Connection to a warm,
inclusive professional
community

International networking
Opportunities for scholarship

Resources for professional
growth and support,
including local activities

Discounted access to group
work journals

SPARC grants

Reduced symposium
registration

Connection to a warm,
inclusive professional
community

Opportunities for scholarship
International networking

Access to syllabi and other
educational resources on the
IASWG website

Mentoring opportunities
SPARC grants

Reduced symposium
registration

Connection to an international
organization with individual
members from four continents

Recognition in the annual
symposium program
distributed to all participants

Information, logo, and link
featured on IASWG website

Reduced symposium
advertising rates

Reduced symposium & event

registration rates for affiliated
non-members (offered at the

member rate)

ilASWG ofrece membresia tanto individual como organizacional a diferentes tarifas
segun la regién geografica y el estatus profesional!
Si tienes preguntas, visita nuestro sitio web o envia un correo a membership@iaswg.org

Este boletin esta elaborado por miembros del Comité de Membresia de IASWG, incluidos Sam Benbow, Georgianna
Dolan-Reilly, Barbara Muskat y Alice Kirk
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