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Une lettre d'information pour les anciens membres de I'IASWG : Vous @
nous manquez.
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Pourquoi une newsletter ?

Depuis votre départ, beaucoup de choses se sont passées au sein de I'ASWG et nous souhaitions vous tenir informé.

L'IASWG reste la principale association internationale pour les travailleurs sociaux et les professionnels de l'aide sociale

engagés dans le travail de groupe. Notre objectif est de promouvoir l'excellence dans la pratique du travail de groupe,

['éducation, la formation sur le terrain, la recherche et la publication. Les objectifs de cette association sont réalisés grace a

un programme d'action et de défense des intéréts tant au niveau local qu'international.

A la téte de notre organisation mondiale
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Ser’a Godfrey-Kaplan, Namoonga Chiwalo Kristina Lind,
Présidente, Etats-Unis Vice-présidente adjointe, Afrique du Sud  Vice-présidente adjointe, Etats-Unis

ubventions disponibles : mise a jour sur Be a part of the NEW Art-Based Chapter!!
a subvention organisationnelle SPARC S

Join us for a discussion as we launch

Vous étes praticien, éducateur, formateur ou chercheur L
dans le domaine du travail en groupe et vous recherchez Arts-Based Interest
un financement pour des projets spéciaux ou des Group Chapter
recherches ? Le programme SPARC de l'lASWG peut vous Wednesday, January 14

1:00pm to 2:00pm Eastern Time

aider a réaliser vos projets.
For more information, contact Jen Currin-McCulloch

at
Le programme SPARC a été lancé en 2013 afin
d'encourager et de donner les moyens aux travailleurs
sociaux de groupe de développer des projets, des
formations, des programmes éducatifs et des recherches
visant a faire progresser la mission de I'lASWG. Depuis
lors, l'lASWG a financé 71 projets SPARC, dont 49 avec des  Rejoignez-nous pour le nouveau chapitre du groupe d'intérét
fonds totalisant 40 000 dollars. L'IASWG encourage ses artistique de 'lASWG ! Lors de la réunion, nous recueillerons
) membres actuels a soumettre des propositions pour les des idées sur ce que les participants aimeraient intégrer dans
prochains cycles d'examen. Les lauréats du programme un chapitre artistique, le format et la fréquence des réunions,
SPARC sont récompensés chaque année lors du ainsi que d'autres idées sur les moyens de favoriser
symposium qui se tient en juin. collectivement la création d'une communauté autour
d'activités de groupe artistiques. La réunion est gratuite et
ouverte aux membres de I'lASWG intéressés par le travail de
groupe artistique. Pour plus d'informations, veuillez
contacter Jen Currin-McCulloch a l'adresse Jen.currin-
mcculloch@colostate.edu.

Join us on Zoom at

https://zoom.us/jf3391438565
Meeting |D: 339 143 8565

Les informations sur le programme SPARC sont
disponibles en anglais, francais, allemand et espagnol.
Veuillez consulter ce lien pour en savoir plus.



https://www.iaswg.org/sparc-program
mailto:Jen.currin-mcculloch@colostate.edu
mailto:Jen.currin-mcculloch@colostate.edu
mailto:Jen.currin-mcculloch@colostate.edu

-
IASWG international Association for Social Work with Groups,

TISSSSSSS, A4S
La lettre d'infermaticn Reconnect

A o A R r

Cette newsletter a été concue spécialement pour vous.()
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L'appel a propositions pour le symposium 2026 est OUVERT !
L'Association internationale pour le travail social avec les groupes invite les étudiants, les praticiens,
les chercheurs, les enseignants, les administrateurs, les travailleurs communautaires, les militants et
les organisateurs de groupes issus de diverses disciplines professionnelles a soumettre leurs
propositions et a participer a cet événement passionnant ! Les propositions peuvent étre soumises en
anglais, en francais, en espagnol ou en allemand, et les sessions du symposium peuvent également
se dérouler dans ces langues. Soumettez votre proposition.

APPEL A PROPOSITIONS '{"AITSG
IASWG/AITSG 2026 |

SYMPOSIUM INTERNATIONAL

©Q Université de Porto Rico a Rio Piedras, San Juan, Porto Rico
Du 3 au5juin

THEME DU SYMPOSIUM 2026
Le pouvoir des groupes : cultiver I'espoir,
reconnaitre les peurs et passer a l'action

Le travail de groupe est de plus en plus essentiel. Dans un monde traversé par des vagues de
négativité et de haine qui créent des divisions entre les personnes, les groupes et les
communautés, le travail de groupe peut favoriser une compréhension mutuelle, un respect tout
en développant un sentiment d’'appartenance. Par le travail de groupe, nous pouvons aussi
cultiver I'espoir, la compréhension et la joie nécessaire a engager une action collective contre
I'injustice, la haine et les peurs.

En lien avec le theme de cette année, nous vous invitons a partager vos
expériences de travail de groupe sur les plans de la pratique, la
recherche, I’activisme, ’enseignement, etc.

CE QUE NOUS RECHERCHONS DATES IMPORTANTES

* Propositions pour présentations de

Propositions de praticiens du travail de groupe, 60 et 30 minutes : 21 février 2026
organisateurs de groupes, administrateurs, étudiants, + Propositions pour posters : 7 mars
chercheurs, enseignants, activists, etc. 2026
* Pratique du travail de groupe avec des populations de .

contextes divers et multiculturels TYPES DE SEANCES

= Communautés mal desservies et perspectives mondiales

» Travail de groupe en lien avec l'activisme, l'organisation,
la recherche, le développement communautaire, et plus
encore !

LANGUES ACCEPTEES

Les propositions peuvent étre soumises en
anglais, francais, espagnol ou allemand.

+ Ateliers interactifs et

expérientiels de 60 minutes
+ Présentations de 30 minutes
» Affiches (posters)

Crédits CEU di

Coordonné par F
social de I'Uni

POUR EN SAVOIR PLUS ET

= AITSG Association internationale pour SOUMETTRE VOTRE
* le travail social de groupe PROPOSITION EN LIGNE

www.iaswg.org/2026-symposium


https://aaswgreg.confex.com/aaswgreg/48/cfp.cgi
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Ca fait longtemps, reprenons contact ©
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Les sections régionales,
linguistiques et thématiques
font partie intégrante de
l'lASWG et sont ouvertes a
tous les membres. Beaucoup
d'entre elles proposent des
réunions et des formations en
présentiel et/ou virtuelles.
Voici une capture d'écran de
la réunion de la section Red
Apple de New York lors du
oo o) symposium virtuel de 2025.

Rejoignez le tout nouveau comité de l'lASWG pour la justice climatique et écologique !

Le 6 février 2025, le Groupe international de travail social sur la justice écologique (ISWGEJ), l'une des nombreuses initiatives
d'entraide au sein de l'lASWG, a organisé un webinaire international sur le travail de groupe et la justice climatique, réunissant
prés de 100 praticiens, éducateurs, étudiants et militants du monde entier. Cet événement a permis de sensibiliser le public et
d'explorer comment le travail social de groupe peut servir de catalyseur pour une action significative en faveur du climat et de
l'environnement.

L'énergie dégagée par cet événement a conduit a la création du Comité pour la justice climatique et écologique de l'IASWG,
codirigé par Hélene Filion Onserud et le Dr Andrew Spaumer. Le comité promeut la justice climatique et écologique dans la
pratique du travail de groupe, 'éducation et le leadership, en réponse a l'impact croissant de la crise climatique sur les
praticiens et ceux avec qui nous travaillons. Tous les membres de I'lASWG sont invités a participer et a rejoindre le comité. La
prochaine réunion aura lieu le 19 janvier (heure a déterminer). Pour plus d'informations sur le comité, y compris sur la
maniére d'y adhérer, veuillez cliquer ici.

Renouvelez votre

w L'IASWG propose des adhésions
aujou rd'hui ou individuelles et organisationnelles a des
invitez de tarifs variables en fonction de la région

e - . l
nouveaux géographique et du statut professionnel !

membres!

)
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https://www.iaswg.org/climate-ecological-justice
https://www.iaswg.org/climate-ecological-justice
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
https://www.iaswg.org/membership
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Mise a jour concernant l'adhésion
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Alors que l'année 2025 touche a sa fin, voici quelques faits marquants qui, selon nous,
pourraient vous intéresser :

Nos symposiums annuels sont des rassemblements véritablement mondiaux - Le symposium virtuel de 2025 a réuni
260 participants de 24 pays, soulignant la pertinence mondiale du travail de groupe. Les participants s'exprimant en
anglais, en frangais et en espagnol, l'événement a donné lieu a un échange d'idées riche et dynamique, garantissant a
tous des enseignements significatifs. Le symposium annuel 2024 s'est tenu en présentiel a Madrid, en Espagne.

Les réunions trimestrielles des membres nous aident a rester en contact et a apprendre de nouvelles stratégies : en
2025, nous avons mis en place des réunions trimestrielles pour 'ensemble de nos membres. Les dates et heures pour \
2026 seront publiées sur le site web de l'ITASWG au début de la nouvelle année.

Camp de travail en groupe organisé en présentiel en Lituanie : La section lituanienne de l'lASWG a invité ses
membres a participer a son camp européen de travail en groupe 2025 en octobre. Des participants venus du monde
entier ont passé quatre jours ensemble a renforcer leurs relations et leurs compétences. \

Sur cette photo, les membres de 'lASWG partagent un moment de convivialité lors du
symposium 2024 en Espagne. Cette activité interactive a donné lieu a des anecdotes, des rires et
des liens significatifs entre les participants. Nous espérons vous retrouver bient6t pour vivre
d'autres expériences similaires ! \
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https://twitter.com/iaswg
https://www.facebook.com/iaswg/?fref=ts
https://www.linkedin.com/groups/4659068/
https://www.iaswg.org/videos
https://www.iaswg.org/

